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EDITORIAL

iPOR QUE ESTE BOLETIN?

Es para mi un motivo de alegría y orgullo presentar a todos vosotros el primer
Boletin de Información Municipal del Ayuntamiento de Arganda.
En nuestro programa electoral y durante toda la campaña, hicimos especial
hincapié en la necesidad de mantener informados a los vecinos de todas las
gestiones y problemas que se abordarán desde el Ayuntamiento, para hacer
realidad el lema de "un Ayuntamiento transparente".
Desde el primer dia hemos cumplido con nuestro compromiso, convirtiendo los
plenos municipales en sesiones públicas y abiertas, ampliamente anunciadas,
también mediante la fijación de tablones de anuncios, carteles, etc. Pero lo
fundamental , la existencia de un medio constante de información, faltaba
todavía. Ese hueco es el que viene a cubrir este boletín.
Este primer número es un poco por fuerza farragoso, excesivamente cargado
de datos y relaciones. Y digo por fuerza porque resumir en los "CIEN DIAS" de
GESTION" ha resultado el motivo fundamental y es imposible hacerlo más
ameno y fluido. Los próximos números, sin un compromiso tan acuciante,
resultarán sín duda más amenos al lector.
Quiero por último invitar a todos a considerar esta revista como alg o de l
pueblo, un órgano de expresión abierto a la participación popular, susceptible
de ser mejorado entre todos. En lo sucesivo, las organizaciones del Movimiento
Ciudadano (Asociación de vecinos, de padres, etc.), tendrán su sit io en este
boletín. En un Ayuntamiento Democrático, el diálogo, la discusión civilizada
y libre, basada en el respeto mutuo como forma de participación popular es la
base de la convivencia.
Este boletín desea ser algo más que un mero transmisor de información, aspira
a constituir un elemento vivo de debate, un medio de formación ciudadana de
nuestro pueblo.

PEDRO DIEZ OLAZABAL
ALCALDE



D. JaSE MARIA GARCIA RAMOS.
Licen ciado en Dere ch o y Ciencias Políticas ,
Secretario del A yuntamiento de Arganda del Re y .

CESI ON DE TERREN OS CON
FINES SOCIA LE S

De los muchos temas jurídico­
administrativos que puede afron­
tar un profesional del Derecho
Administrativo Local, que , ade­
más, trabaja en una localidad de
rápido crecimiento , como es Ar­
ganda , quizás ninguno tan apasio ­
nante como el Urbanismo y áun,
más concretamente , como la cues­
tión básica de la dotación del equi­
pamiento colectivo a la co munidad.
Todos sabemos y hoy se moníiies ­
ta y co ntesta a todos los niveles ,
la ne cesidad qu e el grupo social
tiene , de determinados estableci­
mientos indispe nsables para su
prop io de sarrollo , para su propia
sup ervivenc ia, como son las Es­
cuelas de E.G .B., de Formación
Profesional , los InstitUltos de B.u.P. ,
ras Bibliotecas , Centros Culturales
de reunión y convivencia, Ambu­
latorios , Clínicas de diversos gra­
dos , Parques, Centros Deportivos ,
Teatros Municipales, Centros Re­
ligiosos, Mercados, etc . . .

Todos estamos de acuerdo en
su necesidad e incluso pensamos,
conforme el nivel cultural y de
vida del ciudadano aumenta (lenta
pero inexorablemente) , que tales
establecimientos no deben cubrir
una gran área de influencia , como
una ciudad o pueblo, sino que
deben acercarse al barrio , a la calle,
acabándose así con esos grandes
monstruos deshumanizados como
son las gigantescas Bibliotecas PÚ­
blicas, las Ciudades Sanitarias, etc . ,
cada día de más difícil manteni­
m iento y más dudosa utilidad .
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Ahora bien, el problema está en
la pregunta siguiente :

¿Q uién dispon e de los terrenos
precisos para la edificación de di­
chos establecimientos? Cuando el
Ministerio de Educación y Ciencia,
por ejemplo , decide constru ir un
Centro Docente , ind udablemente ,
se dirije al A yuntamiento para q ue
éste ce da los terren os sufic ien tes
y claro se exi ge tam bién qu e las
pa rcelas a ceder se encuen tren e n
e l casco urban o, jun to o dentro
de l barrio que precisa el Centro.
lo que hace pensar en el gasto
municipal, por este concepto . es
ele vadísimo y en muchos casos
prohibitivo .

Sin embargo la vigen te Le y de
Régimen del Suelo y Orden ació n
Urbana , de 9 de abril de 1976. ha
resuelto el problema en alguna
medida, al determinar e l artícu lo
13 que se señalaron en los Plan es
Parciales de Ordenación, las re­
servas de terrenos para parques
y jardines públicos. zonas deporti­
vas públicas , de recreo y expan­
sión, así como las necesarias re­
servas para centros' asistenciales y
sanitarios y demás servicios de
interés público y social. Y el ar­
tículo 83.3 . que expresamente
obliga a los propietarios de suelo
urbano a la ces ión gratu ita de los
terrenos destinados a viales, par ­
ques , jard ines públicos y Centros
de Educación General Básica .

En consecuencia, es ahora la
diligente actuación municipal la
que nos permitirá co nta r con las

parcelas de terreno suficiente para
el desarrollo cultural de la comu ­
nidad. Será pues el A yuntamiento
el resp onsable de la carencia de
terrenos para la edificació n de los
establecim ien tos y a señalados.
Para ello, só lo tiene que esforzarse
en crear y co nfeccionar los instru­
mentos legales precisos co mo so n
los Planes Parciales e n los Polígo ­
nos de Reserva Urbana o los Pla­
nes de Reform a Interio r e n los
Po lígonos de En sanche , próximos
al actual casco urba no y que care o
cen de todo tipo de infraestructura,
así co m o de o rdenació n urbana
q ue determine la situació n de vio·
les, pa rques, cen tros deportivo s
de barrio. escuelas, etc .. .

y si realizados y ap roba dos por
la S upe rioridad (COPLA CO ) los
ins trum entos urbanísticos precisos ,
los propie tarios particulares no
lle van a cabo algunos de los siste ­
mas de actuación previstos por la
Ley , cooperación-compensación ,
sólo queda la decidida actuación
municipal ejercitando el último sis­
tema legal: la expropiación for­
zosa .

Arganda a 15 de Agosto de 1979.



DECLARACION POLITICA DEL AYUNTAMIEN­
TO DE ARGANDA.
APROBADA EN EL PLENO MUNICIPAL DEL 6
DE AGOSTO DE 1979.

1.- DIAS DE GESTION MUNICIPAL.
Cien Días son muy pocos días para enjuiciar

una labor municipal de cualquier ayuntamiento y
mucho menos cuando se trata de una ciudad como
Arganda con más de veinticinco mil habitantes
reales y con muchos problemas pendientes de so­
lución. No obstante podemos afirmar que en estos
cien días en el Plan de Acción de Inmediata (PAI)
realizado al comienzo de nuestro mandato. Plan
que pretendía establecer una serie de soluciones
día establecer una serie de soluciones inmediatas
a algunos de los problemas más urgentes con que
nos encontrábamos .

Hemos pasado pues la etapa de la emergencia
y vamos a entrar inmediatamente en la elabora­
ción de un Programa de Acción Municipal a corto
(un año) y medio plazo (4 años), lo que abordare­
mos tras la celebración de nuestras fiestas patro­
nales .

2.- DIFICULTADES.
No han sido cien días fáciles , hemos tenido que

sortear numerosas dificultades:
- Presupuestarias: Al tener que aplicar pri­

mero un presupuesto prorrogado que no respon­
día a las necesidades económicas actuales , muy
incrementadas por el alza constante del coste de
vida. Un presupuesto no pensado' por nosotros
sino por la corporación anterior y por tanto planea­
do para otros proyectos diferentes. Hasta que por
fin el Gobierno reguló las posibilidades de hacer
un nuevo presupuesto o prorrogar nuevamente
-que es lo que se ha hecho- , no pud imos hacer
variaciones en las partidas y adecuarlas a necesi­
dades de nuestro plan .

- Legales: Hemos actuado y aún actuamos en
una normat iva legal ambigüa, somet idos a una
L.R.L. desfasada con respecto y aún actuamos en
L. R.L. desfasada con respecto a la situación demo­
crática que estamos viviendo, esperemos que
pronto el Parlamento se ponga a discut ir la nueva
Ley de Régimen Local que adapte la ley a la real i­
dad actual .

- Falta de personal : El número de personas
que trabajan en este Ayuntamiento no era el suíi­
ciente para cubrir los serv icios mínimos exigibles
por nuestro pueblo, con una plantilla ridícula de
Polic ias Municipales , barrenderos , adm inistrati­
vos, etc. Por otra parte, tampoco el presupuesto
permitía la contratación de personal, ha habido
que modificar el crédito asignado a esta part ida
para poder contratar los empleados mínimamente
necesarios, lo que al fin en sucesivas etapas se ha

realizado , siendo aún necesario aumentar el per­
sonal, pero esto no podrá ser hasta el próximo
ejercicio por haber agotado las posibilidades pre­
supuestarias de camb ios de partida.

- Inadecuación del edificio municipal : Las de­
pendencias municipales no estaban preparadas
para el trabajo en equipo de comisiones y de con­
cejales. Amplios espacios de la Casa Consistorial
se hallaban vacios o dedicados a entidades ajenas
al propio Ayuntamiento (Antigua Sección Femeni­
na, Cámara Agraria), mientras que los archivado­
res de los concejaces tenían que estar amontona­
dos en un r incon y los conceja les y ten ientes de al­
caide tenian que reun irse en una misma sala a la
vez. Ha habido que hacer una reestructuración,
así como desalojar las plantas ocupadas por otras
entidades.

- Desorganización del aparato administrativo
y de servicios: Nos encontramos con unos servi­
cios municipales desorganizados que funcionaban
de una forma anárquica y sin posibilidad alguna
de control , aunque hay que decir que los emplea­
dos y funcionarios , en la mayoría de los casos se
afanaban por resolver la situación . Sin haber dado
por terminada ni mucho menos la tarea de reorga­
nización que no ha hecho más que empezar , pode­
mos considerar que hemos salvado ya las primiti­
vas dificultades de funcionamiento de los servicios
en su mayoria.

3.- COLABORACiÓN DE LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS.

Hay que destacar aquí la buena disposición y
la colaboración prestada por la inmensa mayoría
de los trabajadores del Ayuntamiento , que han co­
laborado activamente para hacer posible este salto
hacia adelante de los cien días. En su favor hay
que decir que también han tenido que soportar las
dificultades de adptación de un sistema de trabajo
a otro , asi como también han tenido que aumentar
en muy poco tiempo la cantidad de trabajo realiza­
do, un auténtico aluvión que se les ha venido enci­
ma, soportado durante un tiempo considerable por
los mismos empleados, hasta que se ha podido
contratar más persona l. Pocas han sido las excep­
ciones a esta colaboración aunque hay que decir
que las ha habido entre algunos empleados (muy
pocos) del servicio de limpiezas, que tardaron en
darse cuenta de la nueva situación y que ha habido
que corregir llegado el momento.
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4.- TRABAJO DE LOSCONCEJALES.
El Ayuntamiento de Arganda esta compuesto

por concejales de diversa composición ideológica y
personal (PCE, PSOE, UCD, FN.) como debe ser
en un sistema democrático. Dirigido por el Partido
Comunista y el Part ido Socialista, creemos que
hemos logrado gracias a la colaboración de todos
los concejales sin distinción lograr una coopera­
ción estrecha, a pesar de las lógicas discrepancias
políticas, así como una gestión municipal autóno­
ma de cada delegación y de cada comisión.

Hay que hacer constar que el Ayuntamiento de
Arganda, todos los concejales tienen su puesto de
trabajo y que todos lo desempeñan en colabora­
ción estrecha con sus comisiones, de trabajo.

En definitiva nos parece que este trabajo de­
mocráticamente llevado, contando con todos, sin
marginar a nadie es el auténtico motor del gran
impulso experimentado por el trabajo municipal.
Colaboración que se ha puesto de manifiesto a la
hora de preparar nuestras quertvas Fiestas Patro­
nales, donde han colaborado estrechamente los
concejales del PCE, PSOE, UCD, y FN, fiestas
que por eso son y deben de ser de todos y para
todos.

5.- SITUACION ACTUAL: EL TERRORISMO.
Esta corporación municipal en pleno repudia y

condena una vez más los siniestros atentados te­
rroristas que han sacudido recientemente nuestro
país. Estos etentados tienen una única finalidad:
provocar el enfrentamiento entre españoles, inte­
rrumpir el desarrollo de la Democracia y enturbiar
nuestra convivencia crear un clima de intranquili-

dad y mied o En este sentido consideramos que es
tan terror ista el que pone una bomba como el que
amparado en el anonimato hace una falsa amena­
za como la afectuada a nuest ro Ay untamiento el
pasado lunes, ambas cosas buscan estos mismos
objetivos.

Hacemos un llamamiento a los ciudadanos de
Arganda a mantener un clima de tranquilidad y
concord ia, a reforzar su confianza en las inst itucio­
nes democráticas y en definitiva en el pueblo es­
pañol que se ha dado a si mis mo estas inst it ucio­
nes. Creemos que el terrorismo debe de combatir­
se desde la unidad de todas las fuerzas que estan
por consolidar y desarrollar la Democracia que
acaba de nacer.

6.- LAS FIESTAS PATRONALES, UN OBJETIVO
DE TODO EL PUEBLO.

Próxima ya la celebración de nuestras Fiestas
Patronales llamamos 6 todos los vecinos, a todo el
pueb lo de Arganda a colaborar activamente con el
Ayuntamiento, las organizaciones, culturales, de­
portivas, sindicales y políticas a fin de dotarlas de
la brillantez que se merecen, así como crear du­
rante esas fiestas un clima de solidaridad y buena
vecindad y alegría, participando en concursos y
festejos, acogiendo con cariño a los muchos foras­
teros que esos días nos visitan.

Nuestras fiestas son tarea de todos y para
todos sin distinción.

ARGANDA DEL REY A 6 de AGOSTO de 1979
EL ALCALDE

GUZMAN
TRANSPORTES

EN
GE NE RAL

SANZ

DELEGACION

EN LOS PUEBLOS

DE LA PROVINCIA

("SOCIEDAD COOPER"'TIV'" DE CREDITO"I

PRESENTE

Y FUTURO

DE ARGANDA

¡ftijY~
"ltV"

Caja Rural Provincial
DE MADRID

Delegacion en Arganda del Rey:

11

D. Diego, 18
Teléfono 8711806

Arganda del Rey
(Madrid)
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lo realizado
los diferentes
vecinal, es lo

5}. En cuanto a la desinsectación,
a pesar de las d if icu l tades habidas
CO /1 las empresas del ramo que ale­
gahan serias dif icult ades para elimi­
nar los m osquitos e insectos de las
charcas de La Poveda. Se ha busca­
do una empresa que al f in lo ha
hecho en óptimas condiciones, me­
jorando bastante la situación aunque,
por supuesto, es imposible la el imi­
'1((CÍán tota! de 1,)\ parásitos darlo /7
extensión de la zona.

6). Ha habido una reunión con la
Empresa UL1BARRI para plantear­
les el tema de la contaminación.
El Ayto. está investigando los verti­
dos sólidos y gaseosos de esta em­
presa, la cual se ha comprom etido
a solucionar estos pr oblemas en la
medida de lo posible.

7). Se ha limpiado el cauce del
arroyo Vilches.

8). Se ha hecho una investigación
sobre las aguas de dicho arroyo, dan­
do resultados de contaminación en
el arroyo, aunque el tratamiento de
la depuradora consigue eliminar dicha
contaminación para poder consu­
mirse.

9). Se ha limpiado y ordenado el
vertedero municipal.

C) - LIMPIEZA Y MEDIO
AMBIENTE:

1). Se hizo un estudio sobre el
personal de la limpieza y se compro­
bó que la plantilla era insuficiente
por lo que se aumentó el personal.

2). Para el mejor control sobre
este personal y hacerles responsables
cada uno de su trabajo, se ha hecho
una planificación de la limpieza,
dividiendo el pueblo en zonas y re­
partiendo al personal por parejas.

3). Se han hecho varios bando pú­
blicos, para que los vecinos colabo­
ren en tener lo más limpio posible
el pueblo.

4). Se han adquirido dos nuevos
carritos de recogida con su corres­
pondiente dotación de herramientas.

5). También se han visitado perso­
nalmente los barrios, en los que se
han manifestado algunas quejas so­
bre limpieza.

6). En el vertedero municipal se
ha hecho un cortafuegos, todo alre-'
dedal' para evitar se propague el fue­
go que siempre permanece encendi­
do en este vertedero.

7). Se han inspeccionado la depu­
radora de La Poveda, que en la ac­
tualidad no funciona, así como todo
el cauce de! arroyo .Vilches, y de
Valtierra, estando en estudio actual­
mente la posibilidad de encauzamien­
to y vigilancia de dicho arroyo, fuente
de nuestra agua potable.

~••!~'\ ~
~;~~

B) - SANIDAD:
1). Se ha resuelto por fin e! pro­

blema de la falta de ambulancia en
Arganda, por la que tanto ha lucha­
do el pueblo. En estos momentos,
ya contamos con un servicio muni­
cipal de ambulancia.

2). Se ha realizado un curso de
educación sanitaria que, en su pri­
mera fase, (de dos charlas), ha trata­
do el tema de la Planificación Fa­
miliar.

3). Se ha efectuado una campaña
de vacunación de perros, y una vez
expire el plazo de vacunación, se
procederá a recoger todos los perros
vagabundos, a cuyo efecto 'Se ha
aprobado la construcción de unas
perreras municipales que reúnan las
condiciones.

4). Se está desarrollando, en estos
momentos, una campaña de desrati­
zación a cargo de una empresa espe­
cializada que ejercerá su trabajo du­
rante un mes y que, posteriormente,
efectuará tareas de mantenimiento
durante un año.

En estos momentos, está en tus
manos el l." Boletín de Información
Municipal. También pre veemos la
organización de asambleas informa­
tivas para exponer las realizaciones
y 1roblemas con que nos encon­
ira.nos.

DIJlSCIEN

A) - PARTlCIPACION VECINAL:
1). Los plenos de Ayto. se han

realizado totalmente públicos y anun­
ciados con antelación suficiente, me­
diante megafonía por las calles.

La asistencia a los mismos, es tan
masiva , que ha habido que ampliar
el salón de sesiones; 't-La democracia
y el pueblo rompen los tabiques-o "

2). Se han realizado varias asam­
bleas de vecinos de diferentes barrios
(Watres, Don Quijote, etc.. .l, con el
fin de estudiar, conjuntamente con
el Ayto., los problemas y sus solu­
ciones.

3). Se han elegido, entre los veci­
nos de los barrios de La Poveda y
del Puente de Arganda, una Junta
Vecinal que está trabajando activa ­
mente desde su elección .

4). Se han institucionalizado las
reuniones con Comisiones de Veci­
nos de diferentes barrios y bloques,
así como con la Asociación de Ve­
cinos, y ello, previamente a cualquier
toma de decisión por parte del Ayto.
en los casos que les atañen.

5). En el aspecto de la informa­
ción, se ha puesto en marcha un sis­
tema de comunicación con el pueblo,
en base a la utilización continua de
la megafonía, así como la impresión
de carteles y octavil/as. A este efecto,
se han colocado tablones de anun­
cios municipales en los principales
lugares de paso de los barrios.

Cien dias son po cos dios pero no
obstanre los suficientes para hacer

• mu v prolij o un info rme sobre reali­
zaciones cuando se trata U/1 caso
como el de r1 rganda, donde el pueblo
ha entrado en el Ayuntamiento.

En breve resumen, se puede decir
que los puntos básicos que constitu­
yeron e! plan de acción inmediata se
han cumplido en casi todos los apar­
tados de la acción municipal, que­
dando algunos a desarrollar en las
próximas semanas.

Esquemáticamente,
en estos cien días en
aspectos de la acción
siguiente:
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8). Se ha planteado que todas las
comunidades de vecinos pongan los
cubetos necesarios para depositar las
basuras y evitar que estas se despa­
rramen por las calles.

9). También hay un proyecto para
breve plazo, de la instalación de pa­
peleras, concretamente cien, por
todo el pueblo, que llevarán unas
frases que sirvan de información
para mantener más limpio Arganda.

D) - ENSEÑANZA:
1). Se ha apoyado la elección de­

mocrática de una Junta Directiva en
la Asociación de Padres del Colegio
de La Milagrosa.

2). Se ha creado el Consejo Local
de Enseñanza, con participación de
padres, Centrales Sindicales, Aso­
ciación de Vecinos y profesores.

3). En estos momentos se trabaja
activamente para resolver el grave
problema de enseñanza que tiene
planteado nuestro pueblo. En este
mes, ha habido numerosas reuniones
con el Gobernador Civil, Delegado
y Subdelegado del M.E.C., y Sub­
inspector de zona de E. G. B.

Asim ism o han tenido lugar varias
asambleas de padres con el Ay to.
Se le ha planteado al Ministerio la
necesidad de aportar soluciones efi­
caces si no nos queremos encontrar
en Septiembre con un grave proble­
ma, al que respondería el pueblo con
movilizaciones, que tendrían el apoyo
total del Ayuntamiento.

4). En el campo de la educación
especial, se han iniciado las gestiones
para que el Estado construya un co­
legio comarcal de educación especial
(Subnormales). Se han organizado
varias excursiones con niños subnor­
males, excursiones organizadas por
el A yuntamient o.

5). Se están dando los pasos para
montar una guardería lo antes posi­
ble, pero hay muchas dificultades
debido a que el Gobierno no apoya
ni facilita la creación de las mismas.

Para resolver este prcblema, se
han redactado por la Comisión Per­
manente, las bases para establecer
convenios entre el Ayuntamiento y
las entidades ciudadanas para pro­
mocionar la creación de guarderías
y centros de educación preescolar

con unos costos muy inferiores a lo
normal. A este respecto, se pondrá
en funcionamiento en el mes de Sep­
tiembre el primero de estos centros
de preescolar de promoción muni­
cipal.

E) - CUL TUNA:
1). Lo más significativo ha sido la

creación como tal de lo que pretende
ser el CENTRO CULTURAL Y
JUVENIL DE ARGANDA: LA
CASA DE LA JUVENTUD Y DE
LA CUL TURA. Lo que era antes
un local desmantelado, con unas ins­
talaciones sin utilizar, es hoy un
Centro de continua actividad cul­
tural.

2). Dentro de esta Casa de la Ju­
ventud y de la Cultura, se ha elegido
en asamblea una Com isión de J áve- '
nes que están organizando actos cara
a la juventud del pueblo y que reco­
gen gran éxito: Maratón popular,
charlas sobre diversos temas, verbe­
nas en el parque, grupo de teatro
popular, concursos de poesía , fo­
tografía, etc.

1aen Arganda afiliate en
Casa del Pueblo.
C/Juan de la Cierva, 18

CA JUSTICIA SOCIAL.
-La Unión General de Trabaja

dores es el Sindicato más
veterano de España.

_Fundador de la Organización
Internacional de Trabajado­
res (O.I.T.).

UNETE A U.G.l:

~•••••••••••~••~
: SINDICATO SOCIALISTA :

* *"*' *"* *"* *"* *~ *
* ** *"*" -PARA DEF ENDER TU S DERECH OS. *
* *-PARA IMPLANTAR UNA AUTENTI- *"

**"
***"*"**"*"*... . . . ... ... ... ... ... ... . ... ...

**
**"
**
*'*12 11

21 86

Una rrad ici ón e n va ng uardia

Cuando usted confía 'su dinero a la Caja de
Ahor ros y Mon te de Piedad de Madrid. toda una
organi2ac ión 0011mas de 275 años de expene ncsa se
pone a su servic io.

L1 Caja cuida de sus ahorros . mira por sus
intereses. le ayuda en sus proy ectos. canal iza su
actividad económica con humanismo y profes ionalidad

L1 Caja esta siempre cerca de usted : alguna de sus
sucursales esta próxima a su do micilio o a su

trabajo. para su co mod idad .
LaCaja le facilita las cosas , atiende sus pagos . se

encarga de sus cob ros . envía y recibe su dine ro.
simpl ifica sus compras. etc.. etc .. etc.. . ..Muchos
etcéteras que bien merecen su confianza

340 S UCU RSALES
Cen tral : Plaza de Celenque. 2

Suc.ursal en: José Antonio,33

Arganda del Rey (Madrid)

Tf nos . 871
871

A suservicio

{il
'CAJA DE AHORROS~E~~:~~ DEMADRID
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AL DEB ATE SOB RE ESC UELA
PUBLICA ASIST ID LA
DIPUTADA CO MU NISTA
PI LAR BR AVO

3). Se han celebrado los pasados
días 3, 4 Y 5 de Julio unas jornadas
de debate sobre la Escuela Pública
a las que asistieron numerosas per­
sonas y que contaron entre otros
oradores Socialistas y Comunistas
con la Diputada Comunista Pilar
Bravo.

4). Se han realizado gestiones ante
el Ministerio de Cultura a fin de con­
seguir mejorar la biblioteca munici­
pal y participar en las campañas cul­
turales del Ministerio.

F) - DEPORTE:
1). Tras varias gestiones ante di­

versos Organismos, se ha conseguido
que la Comisión de Deportes de la
Diputación apruebe una ayuda para
la construcción del nuevo campo de
fútbol de Arganda, lo que hará que
si no se tuercen las cosas, se consiga
que comience pronto la edificación
de dicho deseado campo.

2). Se han organizado ya 3 cursos
gratuitos de natación en el polide­
portivo municipal con una participa­
ción de 450 niños.

3). Ha habido que realizar en tiem­
po record las obras de reparación
del polideportivo para conseguir po­
nerlo en funcionamiento en las fechas
previstas.

G) - TRABAJO:
Aparte de los problemas diarios

de resolu ción ordinaria:
1). Han habido varias reuniones

con empresas que están realizando
obras en A rganda, a fin de lograr que
todo el personal que admitan sea de
nuestro pueblo y a través de la Ofi­
cina de Empleo.

2). Ha habido contactos y reunio­
nes con empresarios del polígono in­
dustrial, con el f in de estudiar el
modo de crear nuevos puestos de
trabajo y de facilitar la instalación
de nuevas industrias.

3). También se ha planteado al
Ministerio de Trabajo, a través de
una reunión con el Delegado Provin­
cial, la necesidad de conceder a Ar­
ganda dinero del Fondo Nacional de
Protección al Trabajo, dinero que

sirva a la realización de obras nece­
sarias al pueblo y que también sir­
viera para mitigar el problema del
paro.

4). Se ha contratado nuevo perso­
nal en diversos departamentos muni­
cipales (hasta la fecha 22 personas).

5). Se ha reorganizado provisio­
nalmente el personal del Ayto.

6). Se han realizado varias asam­
bleas con los empleados y funcio­
narios.

7). Se han contratado 7 mujeres
de limpieza para colegios y edificios
municipales, supriendo la anterior
contrata con una empresa, con el
consiguiente ahorro de intermediarios.

8). Se han reconocido todos los
derechos de tos trabajadores del
Ayto. dándoles opción a afiliarse a
Centrales Sindicales y a elegir su
Comité de Empresa.

9). Se ha establecido un fichero
para el control del personal.

H) - URBANISM O:
i ). en este aspecto, además del

trabajo cotidiano de licencias de
obras may ores y menores, se ha em­
pezado a estudiar la posibilidad de

realizar un plan general de alinea­
ciones.

2). Se han realizado diferentes reu­
niones con empresas urbanizadoras,
a fin de poner en orden y de aclarar
algunas infracciones y situaciones
anómalas pendientes. (CERSA, OVI­
SA, S ánchez Primo, Viviendas So­
ciales, S.A.).

1) - OBRAS:
1). Aparte de la vigilancia y con­

trol de todas las obras que se realizan
en este momento en el Pueblo, algu­
nas de las cuales están originando
serios problemas a los vecinos y ha­
biendo ya protestado ante la Diputa­
ción este Ayto. por el comporta­
miento de dichas empresas (caso de
obras de calles de La Poveda y barrio
del Perpetuo Socorro).

2). Se han realizado varias asam­
bleas con vecinos para tratar de en­
contrar una solución al problema
del cobro del agua, lo que aún está
enestudio y discusión .

3). Se están realizando en estos
momentos obras de reparación y
acondicionamiento en los colegios,
especialmente en Carretas que lleva­
ba más de 4 años sin repararse a
fondo . En Septiembre deberán estar
terminadas.

4). También se va a proceder, es
estos días, al cambio de la calefac­
ción del Colegio San Juan Bautista,
pasando de propano que resulta pe­
ligroso a gasóleo, estando las obras
adjudicadas ya en estos momentos
y en ejecución .

5). Iluminación Calle Va l d e ma r i
Puente de Arganda y La Po veda:
se renuevan las bombillas continua­
mente.

6). Reparación de atascos y roturas
múltiples ordinarias.

7). Solución al problema plantea­
do en la Colonia de Los Villares.

J) - PARQUES Y JARDINES:
1). Se ha reparado el parque y los

juegos infantiles del mismo varias
. veces aunque la labor vandálica de
personas sin educar han vuelto a
.deteriorarlo otra vez.

2). Se han hecho gestiones para
conseguir las cesiones de terrenos en
diversos sobrantes de urbanizaciones,
a fin de hacer en ellos parques in­
fantiles JI de recreo. Concretamente
se han gestionado uno en la Ronda
de Watres (sobrante de CERSA) que
se construirá en Octubre y otro en el
sobrante de terrenos de la empresa
OVISA (calle Flor de Lis y detrás
del cementerio).
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VISTA PARCIAL

"RASTRILLO OE

2). Para posibilitar la organización
de los pequeños y medianos comer­
ciantes se han seguido varias etapas:

En primer lugar procedieron a
la asamblea (J una comisión

gestora de PYME, posteriormente se
les puso en contacto con la Federa­
ción del Pequeño y Mediano Comer­
cio en COPYME y por
últi mo en una asamblea al que acu­
dieron el Alcalde y el Delegado de
A asi como el Secretario v el
Presidente de la <

ron la Junta Gestora encargada de
redactar los estatutos de la Asocia­
ción de Comerciantes de Arganda.
(Que ya está hoy constituida).

LOS VIERNE'

R) - CAMPO:
l ). Se han celebrado reuniones

con agricultores y con la Cámara
Agraria.

2). Se está estudiando la posibili­
dad con la Diputación, de poner en
explotación varias hectáreas de te­
rreno del Ayto.

3). Se ha realizado un informe
sobre reparaciones a realizar en los
caminos de nuestro término muni­
cipal.
S) - ABASTOS Y MERCAIJOS:

1). Se han celebrado diversas asam­
bleas con los comerciantes del pueblo
discutiendo en ellas la problemática
de este sector.

Q) - PATRIMONIO:
1). Se ha organizado un almacén

central de efectos que no existia, en
el edificio de la Fuente Nueva, cen­
tralizándose toda la distribución v
control del material. -

2). Se está realizando un inventario
de todos los bienes del Ayto.

3). Se ha adquirido nuevo material
de oficinas y ventiladores.

P) - EDIFICIO.):
1). Se han establecido

para los Concejales que antes no
existian y se ha reorganizado toda la
estructura interna de del
Ayuntamiento.

2). Se han diversas,
se han tapado las ventonas
se han dotado de extmt ores
ficios municipales

3). Se ha conseguido el
de la Cámara Agraria.

4). Próximamente se colocarán
radioteléfonos en los coches.

N) - JUBILADOS Y
PENSIONISTAS:

1). Se está realizando un carnet de
Jubilados y Pensionistas del Ayto.
de A rganda, que dará derecho a re­
bajas de precios en espectáculos, en
autobuses, ect ...

2). Se ha aprobado una rebaja
sustanciosa en los espectáculos de
las próximas fiestas del pueblo para
los jubilados que lo acrediten me­
diante su carnet municipal.

3). Se ha presentado proyecto al
plan de Cooperación de la Diputa­
ción Provincial, proyecto tendente a
la construcción de un nuevo cemen­
terio y de varios muros de conten­
ción. (Carretera Morato; Caz de
desagüe, etc.}.

4). Se van a reparar los aparatos
de la Dehesa.estando aprobado por
la Diputación el presupuesto.

5). Se va a aumentar la dotación
de bancos públicos. (Ya están soli­
citados).

K - HACIENDA:
1). Se ha prorrogado el presupues­

to actual con una suplementacion en
numerosas partidas que se quedaban
cortas.

2). Se han comprado varios solares
para la ampliación del polideportivo.

3). Se ha acordado imponer para
el año 1979 un impuesto sobre so la­
res sin edificar, a fin de fomentar la
construcción y de evitar la existencia
de solares en malas condiciones.

4). Se ha creado la comisión Mu­
nicipal de Hacienda.

L) - TRANSPORTE:
1). Se ha mejorado el parque mu­

nicipal comprando un nuevo land­
ro ver, sustituyéndolo por un viejo
Mehari totalmente destrozado.

2). Se está estudiando la organiza­
ción de un servicio urbano de trans­
portes que cubra un amplio reccorrido
por todos los barrios de A rganda.

M) - VIVIENDA:
1). Se está gestionando la compra

de un edificio en el Puente de Ar­
ganda para acondicionar en él varias
viviendas para atender casos urgentes.

O) - TRAFICO:
1). Se ha comenzado a reorganizar

el tráfico. Se ha cambiado la circula­
ción en la plaza; se ha creado un
aparcamiento al aire libre; se han se­
ñalizado las calles principales y, en
lo sucesivo, está prevista la coloca­
ción de bandas asfálticas de limita­
ción de velocidad.

2). Se ha reorganizado el servicio
de policía municipal.

3). Se han cambiado los uniformes
que son igual para policías y serenos,
se han cambiado las placas poniendo
en ellas el escudo de A rganda.
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3). Se ha obligado a poner en con­
diciones de higiene el mercado muni­
cipal y procediendo a limpiarlo su
propietario cada puesto.

4). Se ha regulado la venta ambu­
lante, prohibiendo la pirata y orga­
nizando mejor la de los viernes.

5). Para contribuir al abarata­
miento de los precios se han creado
unos puestos de regulación de mer­
cados en el Primer piso del Mercado
Municipal donde venden directamen­
te los productores sus productos.

6). Se ha regulado la organización
provisionalmente de un sistema de
vigilancia de mercados, tanto sanita­
ria como la de los pesos y precios,
dotándose al servicio de una báscula
para verificar pesos. Se ha solicitado
al Ayuntamiento de Madrid los ta­
bleros de información diarios de
precios.

ADEMAS SE HAN REALIZADO
O SE ESTAN REALIZANDO EN
ESTE MOMENTO:

J). Se ha obligado a la empresa
Astigysa a recoger los hierros aban­
donados en los solares del Gran Ha­
bitat y se le ha incoado expediente
de infracion urbanística por tener
dichos solares llenos de escombros.
ob/igándosele a limpiarlos. Como no
lo ha hecho completamente, el Ayto.
ha retirado y limpiado los escombros
cargándole los gastos a dicha em­
presa.

2). Se han limpiado los resto'; de
casetas de obras y so lares que desde
hace más de J5 años llevaban crean­
do problemas y ratas en el puente de
Arganda, estas casetas pertenecen al
Ministerio de Obras Públicas, al que
se ha denunciado repetidas veces por
esta situación, tomándose la decisión

de hacerlo el Ayto. con gastos a su
costa. También se ha procedido a
hacer un nuevo hoyo para los des­
perdicios de este barrio.

3). Se ha construido una nueva
valla en el solar de Eduardo Lalanda
en la A vda. del Ejército (Barrio d~
la So ledad) y que era otro foco de
peligro e infecciones, abriéndose ex­
pediente urbanístico también a sus
propietarios.

4). Se ha comenzado a resolver
uno de los problemas más graves de
nuestro pueblo y que ha afectado al
barrio de La Po veda, que es el de las
CHARCAS', Por fin se han comen­
zado a tapar dic has charcas infectas
con tierras y escombros de obras,
dependiendo su terminación del ritmo
de vertid os. siendo en la actualidad
más de 2.000 los m; cubiertos, lo
que supone bastante rapidez.

5). Tam bién podem os decir que
las FIESTAS PATRONALES DE
SEPTIEMBRE ESTAN TOTAL­
MENTE PROGRAMADAS Y YA
ORGANIZADAS.

MAYOR LIMPI ZA

EN MERCADOS

CONTROL

CALIDAD Y PESO

Este es un resumen apresurado de
los CIEN primeros días de gobierno
del Ayto. PCE-PSOE de Arganda.
Pocos días pero sin embargo creemos
que se han logrado frutos palpables
y en algunos casos se han abordado
y empezado a solucionar problemas
graves que han constituido el móvil
reivindicativo de movilizaciones po­
pulares de nuestro pueblo.

ARGANDA A 7 de AGOSTO
DE 1979.

DA" .

ICA DE LAS

N LA
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DECLA NA C/O:\' P CBU CA DI:I
A } 'U:\' TA /'VIIE :\'1'O f)E
ANGASDA DU. NI:T

El PL eno de la Co rporación M unici­
pal de A rganda del Rey , nos d irigi­
mos a IOdo el pueblo para inf ormar
en p rimer luga r, de los lu crosos su­
cesos que han conmovido nu est ra
ciudad en la pasada noche: Una ban­
da de pro voca do res, presuntam en te
vinculados a un grupo de ex trema
derech a, qu e en días ant eriores han
organizado altercados y desordenes
en nuestro pueblo ha produ cido en
el día de a yer un nu evo inci dente
qu e ha terminado co n el asesinato
del trabajador y vecino de A rganda
D. José Prudencia G arcia , de 44
años de edad, panadero de prof esión.

Uno de los co mponen tes de dicha
banda efe ctu o numerosos d isparos
a lo largo de su hu ida p or las calles
de A rganda , con tra los vecinos que
en numeroso grup o in tentaban darle
alcance, con otro miem bro de la
banda tratando de ro bar U II coche a
p unta de pis/ola, no d ándoles ucmpo
a arrancar, mOllU! fIIO en el qu« según
pa rece, efect uo el citado indi viduo
do s d isparos a quemarropa qu« cuu ­
saron la muerte de nu estro compa
ñero.

Posteriorm ente el asesino logró
darse a la fuga refugiándose en los
alrededores siendo de /enid o el que le
acompañaba.

Como ciudadanos y como dem o­
eraras. repudiamos y condenamos
to talm en te es /os actos terr oristas,
cu \'o único f in es crear un clim a de
i t1.~eguridac/ y m iedo, campo abona­
do para enturbiar nues tra conv iven­
cia y más concretamente nuestras
proximas l-i estus Pa tr onales, p rime­
ras organizadas por la nue va Gobe r­
nacio n democrá tica.

Ex igim os la m áxim a claridad sobre
es I 0 .1 hec ho s, que en ning ún caso
conside ram os com o un episo d io for­
t utl cr y aislado, antes !Jii:'n nos incli­
numos a pensar que se trata de una
provocacion. A simis mo cxigimosfir­
memente a las au toridudcs , la desar­
ticu lacio n inmediato de las bandas
armadas, as¡ co mo el esclarecim ien to
total de quienes 1i:'.1 ap oyan Y arman .

I~' I Alculdi: y todos los Concejales
.1/11 e.\CI'{Jci6 11 hacemos 1111 tku nunticn­
lo a tlUJO el pueblo de A rgu ut ]« puru
que hoy m á: (lile 11 1111 ca, todo: COII ­

ser vemos la serenidad e vitando caer

en la p ro vocaciones, que sólo ben e­
fic ian a estos asesinos.

Es /e A yuntamien to quiere de jar
bien claro a lo dos que nuestras en­
trañables Fies tas Patronales se cele­
brarán p or encim a de IOdo si para
ello contam os con el apoyo y la sere­
nidad de los ciudada nos.

Ce leb rar nuestras Fiest as en pa z"
a pesar de es tos Iris/ es sucesos, es
hoy un objetivo prioritario que deb e
unir a lodo el pueblo de A rganda.

Por último querem os manifestar
nuestra co ndolencia y más sen tido
pésame a la fami lia de José Pruden­
cio Ga rcia, y m an if estarle el apoyo
total que ella ne cesite.



LAS CUENTAS CLARAS

ce exactamente po r la forma que
tiene esta Empresa de pasar los
recibos al cobro a los Ayunta­
mientos.

2.o . - Que la construcci6n en
el momento actual del campo de
fútbol y del cementerio será muy
superio r a los presupuestado por
razones de todos conocidas.

b) Situación al19 de Abri l de 1979.
Dado el poco t iempo transcu­

rr ido desde el 31 de Dic iembre
las modificaciones no pueden
ser sustanciales.

La situaci6n de Caja mejor ó ya
que de 227.278 ptas. se lIeg6 a
4.442.832 ptas. debido princ ipal­
mente a que en esta fecha aún
no se habían satisfecho las nó­
minas de personal , y a que desde
1.o de Enero se hic ie ron efecti ­
vos de los c réditos a favor del
Ayuntamiento antes examinados,
12.575.000 ptas ., y las obligacio­
nes pendientes fueron satisfe­
chos en 9.281.646 ptas.

e) Situación al 14 de Agosto de
1979.
La existenc ia en Caja con

2.276.528 ptas. es normal.
De créditos pendientes a favor

del Ayuntamiento se recaudaron
desde el 19 de Abril 5.047.996
ptas. y se pagaron en total
31.564.707 ptas. desti nadas, en
gran parte a la efectiv idad de
atenc iones que la nueva Corpo­
raci6n ha entendido urgentes y
que deberian estar mejor dotadas
como ocurre con conservación
de escuelas.

A esta fecha las existencias
en metál ico son de 17.126.203
ptas. que se descomponen así:

Presupuesto Ordinario 2.276.528
ptas, Presupuestos Extraord ina­
rios 7.762 .180 ptas, Valores
7.515 .951 ptas.

De las cantidades que figuran
en Presupuestos Extraordinarios
s610 se puede disponer para las
obras o adqu isiciones que se fi­
nanc ien con dichos Presupues­
tos . La aplicaci6n para otros fines
ser ía no s6 10 il ícito sino delictivo.
Los fondos de valo res son tam­
bién dispon ib les sa lvo cantida­
des pendientes de aplicaci6n,
pero con la característica de que

1.439.700

Los ejerc icios econ6m icos tie­
nen la misma durac i6n que el
año natural ; arrancan, por con­
siguiente, del 31 de Diciembre,
pero comienzan el 1 de Enero
con los ac iertos o defectos del
pasado.

Por eso lo que hered6 1979 de
1978 fué : 227.278.- ptas. en me ­
tálico , 53.887.116.- ptas. en cré­
ditos a favor del Ayuntamiento,
o sea deudas de los contri bu­
yente~ y 25 .032 .555.- ptas. en
deudas y obl igaciones firmes.

Si sumamos los créditos más
el dinero contante y restamos las
deudas nos dará 29 .081 .839.­
ptas. que es el superávit. Pero
esto requiere aclaraciones : Los
créditos por cincuenta y tres mi­
llones, a diferencia de las obliga­
ciones que el Ayuntam iento de­
berá satisfacer integramente,
s610 son derechos que se cobra­
rán o no, pues una gran parte
están siendo discutidos ante los
Tribunales por lo que su percep­
ci6n, aunque se venc iese en los
procesos, no es inmed iata. Ade­
más, siempre existen, lo que es
normal , cant idades que no se
pueden percibir por fallecimiento
de contribuyentes sin sucesores
responsables, ausencias, etc.
Por esto se comprenderá que la
cifra de c incuenta y tres millones

es s610 nominal aunque se haya
inc lu ido correctamente en la l i­
qu idac i6n de l presupuesto se-

.- -J, 'Í'~••~" gún la Ley y sea la causa de tan
\'J abultado superávit.

. ~.". ~':i' . e estos créditos si n cobrar
-.,....._~..'.''':'. " , ' . .:' ..,.a....f vor del Ayuntamiento al 31 de

{~I::~/. ;- > . . Di" embre de 1978, los más im-
~........_---- - - - - ~~..- ;".. ,¿;"..~ g..r: tan tes son:

"',f'\!- :$1us-Valia. . . . . . . . . . . 27 .566 .175
Para conoc er la situaci6n eco- Impuesto circulac i6n 5.272.850

n6m ica mun icipal y poder for- Recog ida de basuras 1.847.820
marse una idea de con junto se Sumin istro de agua . 1.834.656
.descompondrá el éxamen de las Parto Coopero o

cuentas en los siguientes apar- Mun icipal .
tados: Parto Impuestos

a) Situac i6n al 1. o de Enero de Indirectos . . '.' . . . . 2.479.825
1979 como antecedente prev io Gastos suntuarios . . 2.015 .000
y necesario. Fed~raci6n Española

b) Situaci6n al 19 de Abril del Futbol. . . . . . . . . . . . 4.980 .457
mismo año. Superan el medio mill 6n sin

e) Situaci6n al 14 de Agosto llegar al mil16n : Solares sin ed ifi -
del corriente. car, publicidad , apertura de esta-

d) Perspectivas para 1980. blecimientos, inspecci6n de mo ­
tores y ca lderas. Comp letan los
53.887.116.- ptas. de créditos
otros conceptos de menor im­
portancia.

Menci6n espec ial requiere el
créd ito contra la Federaci6n Es­
pañola de Fútbol , cuya cant idad
se entregará al Ayuntamien to
cuando se construya el campo.

Las deudas más importantes
al 31 de Diciembre eran :
Uni6n Eléctrica. 1.397.922 ptas.
Limpieza

escuelas . . . . . 720 .000
Festejos. . . . . . . . 209 .830
Banco de

Crédito Local. 1.446.918
Diputaci6n,

aportaci6n
munic ipal al
al plan
Cooperaci6n .. 3.155.275

Encauzamiento y
pav imentac i6n
Caz de
Desagüe . . . . .. 3.895.531

Construcci6n
cementerio. . . 3.275.692

Construcc i6n
campo de
tútbol 10.279.758 "
Sobre estas obligac iones pen o

dientes es prec iso destacar:
1. 0 . _ Que el débito con Uni6n

Eléctrica era el 31 de Di ciembre
mucho mayor y que se descono-
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Septiembre

PROPIO CENTRO

D.FEDERICO

GONZALEZ ZORRILLA

nterventor del Ayuntamiento

EDAD 2 a 5 Alijos

de 1 a e de S a 8 1a t a ec e

1NFüRMAC rON y MATR 1(UtAS

COMIENZO DE CURSO:

CENTRO PRE-ESCOLAR ARGANDA
PROMOCIONADO POR:

el EXMO. AYUNTAM lENTO

3) Hacer fren te, hasta su amor-
tizac 1

peración de la
vincial, sign if ican en
desembolso an ual de
pesetas.

4) Atende r una nece-
sidades de I habitantes de
Mu a nueva
po tación ida
una mayor atención y resolve r
como son Guarderías infan ti les
Hogar de Jubilados, etc. '

De lo expuesto se deduce el
gran esfuerzo que tendrá que rea­
lizar el Ayuntamiento desde el
punto de vista econ6mico para
poder cumplir con los fines y las
metas propuestas para cuya re­
soluci6n es imprescindible la
cooperaci6n ciudadana de todos.

EN

ARGANDA

CUMPLE

estos fondos en gran parte, no
son munici ya que de los
mismos forman f ianzas

cant idades
perciben los Funcionarios por
impuestos y que luego han de
entregarse a Hacienda Pública
y a la Seg uridad Social y así el
resto de las existenc ias de valo­
res. El 19 Abri l había en Pre

UCD
TAMBIEN

6.918.443 ptas. y en valores
6.902.373 ptas .

d) Perspectivas para 1980.
Las Corporaciones Locales

son más inf lu que nt luven-
tes en la s ituaci I

general del I a
costes en los servicios les
tan, tanto como a las economias
privadas, ya que no disponen, a
diferencia del Estado, de propio
mecanismo de defensa.

Los problemas especificos de
este Ayuntamiento, independien­
te de los que le pueda presentar
la situaci6n general son:

1) El ingreso de los 36 millones
de créditos pendientes.

2) El cumplimiento de las obli­
gaciones contraidas con la cons­
trucci6n del campo de fútbol y
del cementerio.

•••••••••••••••

••••••••••••••••
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.Nues

e tu-

n 1mbien-

los que Pi"!!':.

os que has-

diczs con. e

cele

s voces agoreras>se han

s fiestas en

a.color y aleJria

esta Grande de

lo

1 9 7.9 .

te II no pY'ec) :lsesina-

a un vecino de s ~u' .Un gY'upo -

de pY'ovocadores fascistas quer ian sembY'ar ­

Za muerte y el miedo y no lo dudamos.hundiY'

las celebraciones festivas que se apY'oxima­

ban.F~e un reto para todo el pueblo.

eZ pueblo acepto el reto y ahi han

quedado los resultados .

oY'den la tY'anquilidad y el civis-

mo que ha demost el pueblo de a

causado la admiración de pY'opios y ajenos.

la compenetración con las autoridades demo­

cY'ati cas municipa es.el apoyo y colabora-­

ción tota entre ve no .la comprensi6n.mu-

han s el "L z ti" de las Fies as
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La corpo r a c i ón mun i c i pa l ha t r ab aj ado

en ,ese objeti vo q ue t r a za bamo s en nuest r o

Per o e l pr o t ago n i s t a pr incipal , e l au ­

t o r que ha hec ho qu e la s f i es t as d el añ o - 7 9

haya n sid o una s f i e s t a s memorab le s ,el que d~

be l l e v ar s e " t od o s lo s pun t os " e s el PUEBLO.

y e s a ha s i d o l a d i f e r e nci a f und ame n ­

t a l e n t r e e s t a s f i e s t a s y ot r a s , d i fe r e n c i a

s u t i l ,pero d i f e r e nc i a r o t u nd ame n t e fu ndame~

t a l . El pu e b l o ha hecho "s uy a s " l a s fi e s t as ,

porqu e e mpie n za ha s e n ti rs e pr o t ago n i s t a ,

po r qu e s abe qu e ha e mpe z ado a c o n t a r y mu­

c ho . Es t a ha sido la gr an le cc i ón qu e t od o s

de b emo s ap r e nder de e s t a s f i es t as y ap l i ca~

lo a t odos l o s or den es de nu e s tr a vid a l o ­

ca l ,porqu e Pueb lo y A yu ntamie nto ,A yun tamie~

t o y Pu e bl o so n u na mi s ma c o sa pu e s no e n

hombr o c omo un o s o l o .

..

od a s :'

Ay unt a -

todo s y pal' apr egón: "Una s f'l :e s t a s d e

Todo s hemos a r r i ma do e l

mi e n t o " .

vano " el Pueblo ha e ntrado en e l

AN UN CIO OE CC. OO. Resumen comparativo
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CORPORACION MUNICIPAL

PCE D. PEDRO DIEZ OL\Z:\B:\I.. - :\LL\I.I>I-_-PHI _'IIIH:'\I L

Todos los días laborables excepto Sábados.
De 12.30 a 1,30

PCE D. MAN UEL BARRAGAi\ ESTEBAi\. - Delegado de Trabajo.' Relaciones
Laborales.

DIAS: Martes yoViernes.
HORA: De 11 a I.

PCE D. DlONISIO MARTINEZ DURAN. - Delegado de Jubilados y Pensionistas.
DIAS: Lunes, Miércoles y Viernes .
HORA: De 11 a I.

PCE D. A NGEL MORALES MORENO.- Delegado de Cultura.
DlAS Lunes.
HORA: De 6 a 8.

PCE D. FRANCISCO MARTI N PEREZ.- Delegado de abras y Servidos.
DIAS: Martes.
HORA: De 8 a 10 de la noche.

PCE D. ANTONIO MOLLONS BENITO.- Delegado de Sanidad.
DIAS: Sábados.
HORA: De 12 a l.

PSOE D. FELIX MA N UEL SA i\CHEZ AC AL. - Delegado de Planificaci ón U rba na
y Vivienda.
DIAS: Lunes, Miércoles y Viernes.
HORA: De 10 a 12.

PSOE D. FELIX SEVIL LA GARCIA.- Delegado de Deportes.
OlAS: Jueves.
HORA: De 7 a 8,30.

PSOE

PSOE

PSOE

UCD

UCD

UCD

UCD

UCD

FN

D. JUSTO C ID GARCl A .- Delegado del Pa tr imo nio.
OlAS: Lunes.
HORA: De 1 a 2.

D. EUGENIO C A R LOS SANJUAN DE L A H UERTA .- Delegado de
Ordenación de Vigilancia y Tráfico.
DIAS: De Lunes a Viernes.
HORA: Por la mañana.

D. MIGUEL GARRIDO MORALES.- Delegado de Abastos y control de
precios.

OlAS: Miércoles.
HORA: De 10,30 a 11,30.

D. ANGEL MADRID SA LC EDO .- Delegado de Agricultura .

D. ANTONIO SANCHEZ ZAFRA.- Delegado de Cementerios.

D. ANGEL SANZ GUZMAN.- Delegado de Transporte .
DIAS: Viernes.
HORA: De 12 a l.

D. GREGORIO VEDIA SAROINERO.- Delegado de Medio Ambiente.
DIAS: Sábados.
HORA: De 12 a I.

D. EDUARDO G UILLEN NUÑO .- Delegado de Parques y Jardines.
DIAS: Miércoles.
HORA: De 12 a l .

D. AGUSTI N C UELLAR AG UADO.- Miembro de la C omisió n de Hacienda.

D. .lOSE MARIA GARCIA RAMOS.- SEC R ET A RIO GEJ'I,;ERAL.
Todos los días laborables de 11 a 14 excepto sá bados .
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

Da
ARGANDA DEL REY

(MADRID)

BANDO
=============

Por Real Decreto 1946/1979 de 6 de Julio, se ha dispuesto lo ­
siguiente:

1Q.-Uno. En los días laborables todos los locales comerciales
deberán apagar las luces de sus escaparates, letreros luminosos e ilu
minaciOn exterior a la hora de su cierre, exc~pto las que tengan por
objeto exclusivo la seguridad del local. En los días festivos y sus ­
visperas deberán apagarse a las veintidos horas durante los meses de
octubre a marzo y a las veinticuatro horas durante los meses de abril
a septiembre. En cualquier caso no podrán ser encendidos los citados
luminosos antes de las dos horas previas a la establecida como límite
de apagarlo.

2Q.-No obtante 10 dispuesto en los artículos precedentes,e~tre

los días veintidos de diciembre y seis de enero, ambos inclusive y d~

rante las fiestas locales, la autoridad gubernativa o local procederá
a autorizar iluminaciones extraordinarias, con las limitaciones hora­
rias de los días festivos.

3Q.-Las infraéciones a 10 dispuesto en el presente Real Decre­
to serán sancionadas con la imposición de las multas cuya cuantía se
fija a continuación.

La primera infracción a las normas contenidas en este Decreto,
será sancionada con multa de cinco mil pesetas; la segunda infracción
con multa de cincuenta mil pesetas; a partir de la tercera infracción
con multa de cien mil pesetas.



LENO

PLENOS MUNICIPALES.-

Esta Corporación celebra los Plenos Municipales el primer lunes
laborable de cada mes. Los próximos plenos a los que puede acudir todo
el público que desee, se celebrarán los días 3 de Sepiembre, 1 de Octubre,
5 de Noviembre y 3 de Diciembre.

COMISIONES PERMANENTES MUNICIPALES.-

Se celebran todos los lunes laborables, o sea, se celebra una comisión
Municipal Permanente cada semana, pudiéndose el público enterar ya que
aproximadamente transcurridos cinco días de su celebración se coloca una
copia del Acta en el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento.

TABLONES MUNICIPALES DE INFORMACION.-

Se ha instalado en diversos puntos de la localidad tablones de informa­
ción donde se colocan los bandos y anuncios de esta Corporación.

PROHIBICION DE HACER FUEGO EN LA DEHESA DEL CARRASCAL
Y MONTES DE ESTA LOCALIDAD.- Se recuerda a todo el vecindario
de la localidad la prohibición que se hace desde este Ayuntamiento de hacer
fuego en los montes y dehesa del Carrascal para evitar el posible perjuicio
que pueda ocasionar un incendio en esta localidad.

ILUMINACION COMERCIOS.-

Esta Corporación ha dictado el siguiente Bando.

(Se incluye en el dosier de esta página).

EDITA:

AYUNTAMIENTO

DE
ARGANDA DEL REY

( M A D R I D )

Po rt a d a :
LA ZA RO+ SA LAZ AR

D iseño y Co nf ección :

GRAFICAS A RGANDA (j]:::.:'.:: GRAFICAS ARGANDA - Clf.iJ Campo Red!,Km 1200

l a Poveua Arganda (Madrid)

• • oecoerc l egat M 30 806 - 1979



A mue b la mo s su

cocína en 48horas

L1 DER EN MUEBLES DE COC INA

M ADR I D

r-
! ZONA CENTRO

• Toledo. 1
Teléf 26!; 37

• Avda. Cdad 8?rcel onCl . 57
Teléf 2521 1 96

• Paseo de 10
lelét. 22739 95

• t ,'e;]i,j. 20 (
Teléf. 246 4C 12

• A tocha.
Teléf. 467 26

CARABAI\ICHEL

• General R ¡CéllC: O S , 32
Teléf . 471 1

• Alo ndra . 29
Teléf. 46 1 43 73

MORATA lAZ

• Plaza Pabl o Garruc a, 3
reléf. 4397660

• Camino Vinate ros. 108
Teléf. 439 76 60

• Sierra To ledana. 1
Teléf. 2529567

VA LLECAS

• Avda , Albufer a. 28 y 30
1eret . 4:l3 85 0 1

• Avda . Palnmeras , 94
Teléf. 778 44 81

• Doctor Belli do , 7
Teléf. 478 3364

• Monte Olivet i. 15
Teléf. 433 9601

Visítenos sín Ccmpr
Ctra. La Poveda Campo Real Km . 1.400

(Arganda) Tfno. 871 19 97

BS
MNCOOO

S<\NlANDERL-.- _

CENTRO COM ERCIAL DEL HOGAR

angel madrid
ferretería-slectrodomésticos-muebies

Puente del Cura, 3
Teléfono 871 30 57
Calvo Sotelo, 5
Teléfono 871 04 59

ARGANDA
(Madrid)

Un equipo de
especialistas en banca
dispuesto aservirle en:

ARGAN DA DEL REY

para susasuntos bancarios enespaña y elextranjero


	AI0017910_0000
	AI0017910
	AI0017910_0000
	AI0017910_0001
	AI0017910_0002
	AI0017910_0003
	AI0017910_0004
	AI0017910_0005
	AI0017910_0006
	AI0017910_0007
	AI0017910_0008
	AI0017910_0009
	AI0017910_0010
	AI0017910_0011
	AI0017910_0012
	AI0017910_0013
	AI0017910_0014
	AI0017910_0015
	AI0017910_0016
	AI0017910_0017
	AI0017910_0018
	AI0017910_0019




