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EDITORIAL

iPOR QUE ESTE BOLETIN?

Es para mi un motivo de alegria y orgullo presentar a todos vosotros el primer
Boletin de Informacion Municipal del Ayuntamiento de Arganda.

En nuestro programa electoral y durante toda la campana, hicimos especial
hincapié en la necesidad de mantener informados a los vecinos de todas las
gestiones y problemas que se abordaran desde el Ayuntamiento, para hacer
realidad el lema de “un Ayuntamiento transparente’.

Desde el primer dia hemos cumplido con nuestro compromiso, convirtiendo los
plenos municipales en sesiones publicas y abiertas, ampliamente anunciadas,
también mediante la fijacion de tablones de anuncios, carteles, etc. Pero lo
fundamental, la existencia de un medio constante de informacion, faltaba
todavia. Ese hueco es el que viene a cubrir este boletin.

Este primer namero es un poco por fuerza farragoso, excesivamente cargado
de datos y relaciones. Y digo por fuerza porque resumir en los “CIEN DIAS” de
GESTION ha resultado el motivo fundamental y es imposible hacerlo mas
ameno y fluido. Los proximos nimeros, sin un compromiso tan acuciante,
resultaran sin duda mas amenos al lector.

Quiero por altimo invitar a todos a considerar esta revista como algo del
pueblo, un organo de expresion abierto a la participacion popular, susceptible
de ser mejorado entre todos. En lo sucesivo, las organizaciones del Movimiento
Ciudadano (Asociacion de vecinos, de padres, etc.), tendran su sitio en este
boletin. En un Ayuntamiento Democratico, el dialogo, la discusion civilizada

y libre, basada en el respeto mutuo como forma de participacion popular es la
base de la convivencia.

Este boletin desea ser algo mas que un mero transmisor de informacion, aspira
a constituir un elemento vivo de debate, un medio de formacion ciudadana de
nuestro pueblo.

PEDRO DIEZ OLAZABAL
ALCALDE




De los muchos temas juridico-
administrativos que puede afron-
tar un profesional del Derecho
Administrativo Local, que, ade-
mas, trabaja en una localidad de
rdapido crecimiento, como es Ar-
ganda, quizds ninguno tan apasio-
nante como el Urbanismo y dun,
mds concretamente, como la cues-
tibn bdsica de la dotacién del equi-
pamiento colectivo a la comunidad.
Todos sabemos y hoy se manifies-
ta y contesta a todos los niveles,
la necesidad que el grupo social
tiene, de determinados estableci-
mientos indispensables para su
propio desarrollo, para su propia
supervivencia, como son las Es-
cuelas de E.G.B., de Formacién
Profesional, los Institusos de B.U.P.,
las Bibliotecas, Centros Culturales
de reunién y convivencia, Ambu-
latorios, Clinicas de diversos gra-
dos, Parques, Centros Deportivos,
Teatros Municipales, Centros Re-
ligiosos, Mercados, etc...

Todos estamos de acuerdo en
su necesidad e incluso pensamos,
conforme el nivel cultural vy de
vida del ciudadano aumenta (lenta
pero inexorablemente), que tales
establecimientos no deben cubrir
una gran drea de influencia, como
una ciudad o pueblo, sino que
deben acercarse al barrio, a la calle,
acabdndose asi con esos grandes
monstruos deshumanizados como
son las gigantescas Bibliotecas Pa-
blicas, las Ciudades Sanitarias, etc.,
cada dia de mads dificil manteni-
miento y mas dudosa utilidad.
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D. JOSE MARIA GARCIA RAMOS.

Licenciado en Derecho y Ciencias Politicas,
Secretario del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

CESION DE TERRENQOS CON

FINES SOCIALES

Ahora bien, el problema esta en
la pregunta siguiente:

cQuién dispone de los terrenos
precisos para la edificacién de di-
chos establecimientos? Cuando el
Ministerio de Educacién v Ciencia,
por ejemplo, decide construir un
Centro Docente, indudablemente,
se dirije al Ayuntamiento para que
éste ceda los terrenos suficientes
y claro se exige también que las
parcelas a ceder se encuentren en
el casco urbano, junto o dentro
del barrio que precisa el Centro.
lo que hace pensar en el gasto
municipal, por este concepto. es
elevadisimo v en muchos casos
prohibitivo.

Sin embargo la vigente Ley de
Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana, de 9 de abril de 1976. ha
resuelto el problema en alguna
medida, al determinar el articulo
13 que se sefialaron en los Planes
Parciales de Ordenacién, las re-
servas de terrenos para parques
v jardines publicos. zonas deporti-
vas piblicas, de recreo y expan-
siébn, asi como las necesarias re-
servas para centros asistenciales y
sanitarios v demds servicios de
interés publico vy social. 'Y el ar-
ticulo 83.3. que expresamente
obliga a los propietarios de suelo
urbano a la cesién gratuita de los
terrenos destinados a viales, par-
ques, jardines puablicos y Centros
de Educacién General Basica.

En consecuencia, es ahora la
diligente actuacién municipal la
que nos permitirdé contar con las

parcelas de tzrreno suficiente para
el desarrollo cultural de la comu-
nidad. Sera pues el Ayuntamiento
el responsable de la carencia de
terrenos para la edificacién de los
establecimientos ya sefalados.
Para ello, sélo tiene que esforzarse
en crear v confeccionar los instru-
mentos legales precisos como son
los Planes Parciales en los Poligo-
nos de Reserva Urbana o los Pla-
nes de Reforma Interior en los
Poligonos de Ensanche, préximos
al actual casco urbano y que care-
cen de todo tipo de infraestructura,
asi como de ordenacion urbana
que determine la situacién de via-
les. parques, centros deportivos
de barrio, escuelas, etc. ..

Y si realizados y aprobados por
la Superioridad (COPLACO) los
instrumentos urbanisticos precisos,
los propietarios particulares no
llevan a cabo algunos de los siste-
mas de actuacién previstos por la
Ley, cooperaciébn-compensacién,
sélo queda la decidida actuacién
municipal ejercitando el Gltimo sis-
tema legal: la expropiacién for-
zosa.

Arganda a 15 de Agosto de 1979.



DECLARACION POLITICA DEL AYUNTAMIEN-

TO DE ARGANDA.

APROBADA EN EL PLENO MUNICIPAL DEL 6

DE AGOSTO DE 1979.

1.- DIAS DE GESTION MUNICIPAL.

Cien Dias son muy pocos dias para enjuiciar
una labor municipal de cualquier ayuntamiento y
mucho menos cuando se trata de una ciudad como
Arganda con mas de veinticinco mil habitantes
reales y con muchos probiemas pendientes de so-
lucién. No obstante podemos afirmar que en estos
cien dias en el Plan de Accién de Inmediata (PAI)
realizado al comienzo de nuestro mandato. Plan
que pretendia establecer una serie de soluciones
dia establecer una serie de soluciones inmediatas
a algunos de los problemas mas urgentes con que
nos encontrabamos.

Hemos pasado pues la etapa de la emergencia
y vamos a entrar inmediatamente en la elabora-
cion de un Programa de Accion Municipal a corto
(un afo) y medio plazo (4 afnos), lo que abordare-
mos tras la celebracién de nuestras fiestas patro-
nales.

2.- DIFICULTADES.

No han sido cien dias faciles, hemos tenido que
sortear numerosas dificuitades:

— Presupuestarias: Al tener que aplicar pri-
mero un presupuesto prorrogado que no respon-
dia a las necesidades econdmicas actuales, muy
incrementadas por el alza constante del coste de
vida. Un presupuesto no pensado por nosotros
sino por la corporacioén anterior y por tanto planea-
do para otros proyectos diferentes. Hasta que por
fin el Gobierno regui6 las posibilidades de hacer
un nuevo presupuesto o prorrogar nuevamente
—que es lo que se ha hecho—, no pudimos hacer
variaciones en las partidas y adecuarlas a necesi-
dades de nuestro plan.

— Legales: Hemos actuado y aun actuamos en
una normativa legal ambigta, sometidos a una
L.R.L. desfasada con respecto y aun actuamos en
L.R.L. desfasada con respecto a la situacion demo-
cratica que estamos viviendo, esperemos que
pronto el Parlamento se ponga a discutir la nueva
Ley de Régimen Local que adapte la ley a la reali-
dad actual.

— Falta de personal: EI numerc de personas
que trabajan en este Ayuntamiento no era el sufi-
ciente para cubrir los servicios minimos exigibles
por nuestro pueblo, con una plantilla ridicula de
Policias Municipales, barrenderos, administrati-
vos, etc. Por otra parte, tampoco el presupuesto
permitia la contratacién de personal, ha habido
que modificar el crédito asignado a esta partida
para poder contratar los empleados minimamente
necesarios, lo que al fin en sucesivas etapas se ha

realizado, siendo aun necesario aumentar el per-
sonal, pero esto no podra ser hasta el proximo
ejercicio por haber agotado las posibilidades pre-
supuestarias de cambios de partida.

— Inadecuacién del edificio municipal: Las de-
pendencias municipales no estaban preparadas
para el trabajo en equipo de comisiones y de con-
cejales. Amplios espacios de la Casa Consistorial
se hallaban vacios o dedicados a entidades ajenas
al propio Ayuntamiento (Antigua Seccién Femeni-
na, Camara Agraria), mientras que los archivado-
res de los concejaces tenian que estar amontona-
dos en unrincon y los concejales y tenientes de al-
calde tenian que reunirse en una misma sala a la
vez. Ha habido que hacer una reestructuracién,
asi como desalojar las plantas ocupadas por otras
entidades.

— Desorganizacidn del aparato administrativo
y de servicios: Nos encontramos con unos servi-
cios municipales desorganizados que funcionaban
de una forma anarquica y sin posibilidad alguna
de control, aunque hay que decir que los emplea-
dos y funcionarios, en la mayoria de los casos se
afanaban por resolver la situacion. Sin haber dado
por terminada ni mucho menos la tarea de reorga-
nizacion que no ha hecho mas que empezar, pode-
mos considerar que hemos salvado ya las primiti-
vas dificultades de funcionamiento de los servicios
en su mayoria.

3.- COLABORACION DE LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS.

Hay que destacar aqui la buena disposicion y
la colaboracion prestada por la inmensa mayoria
de los trabajadores del Ayuntamiento, que han co-
laborado activamente para hacer posible este salto
hacia adelante de los cien dias. En su favor hay
que decir que también han tenido que soportar las
dificultades de adptacion de un sistema de trabajo
aotro, asi como también han tenido que aumentar
en muy poco tiempc la cantidad de trabajo realiza-
do, un auténtico aluvion que se les ha venido enci-
ma, soportado durante un tiempo considerable por
los mismos empleados, hasta que se ha podido
contratar mas personal. Pocas han sido las excep-
ciones a esta ¢olaboracion aunque hay que decir
que las ha habido entre algunos empieados (muy
pocos) del servicio de limpiezas, que tardaron en
darse cuenta de la nueva situacidn y que ha habido
que corregir llegado el momento.



4.- TRABAJO DE LOS CONCEJALES.

El Ayuntamiento de Arganda esta compuesto
por concejales de diversa composicion ideoldgica y
personal (PCE, PSOE, UCD, FN.) como debe ser
en un sistema democratico. Dirigido por el Partido
Comunista y el Partido Socialista, creemos que
hemos logrado gracias a la colaboracion de todos
los concejales sin distincion lograr una coopera-
cion estrecha, a pesar de las logicas discrepancias
politicas, asi como una gestion municipal autono-
ma de cada delegacién y de cada comision.

Hay que hacer constar que el Ayuntamiento de
Arganda, todos los concejales tienen su puesto de
trabajo y que todos lo desempefan en colabora-
cidn estrecha con sus comisiones, de trabajo.

En definitiva nos parece que este trabajo de-
mocraticamente llevado, contando con todos, sin
marginar a nadie es el auténtico motor del gran
impulso experimentado por el trabajo municipal.
Colaboracion que se ha puesto de manifiesto a la
hora de preparar nuestras querivVas Fiestas Patro-
nales, donde han colaborado estrechamente los
concejales del PCE, PSOE, UCD, y FN, fiestas
que por e$d son y deben de ser de todos y para
todos.

5.- SITUACION ACTUAL: EL TERRORISMO.
Esta corporacién municipal en pleno repudia y
condena una vez mas los siniestros atentados te-
rroristas que han sacudido recientemente nuestro
pais. Estos etentados tienen una unica finalidad:
provocar el enfrentamiento entre espanoles, inte-
rrumpir el desarrollo de la Democracia y enturbiar
nuestra convivencia crear un clima de intranquili-
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dad y miedo. En este sentido consideramos que es
tan terrorista el que pone una bomba como el que
amparado en el anonimato hace una falsa amena-
za como la afectuada a nuestro Ayuntamiento el
pasado lunes, ambas cosas buscan estos MismMos
objetivos.

Hacemos un llamamiento a los ciudadanos de
Arganda a mantener un clima de tranquilidad y
concordia, a reforzar su confianza en las institucio-
nes democraticas y en definitiva en el pueblo es-
pafiol que se ha dado a si mismo estas institucio-
nes. Creemos que el terrorismo debe de combatir-
se desde la unidad de todas las fuerzas que estan
por consolidar y desarrollar la Democracia que
acaba de nacer.

6.- LAS FIESTAS PATRONALES, UN OBJETIVO
DE TODO EL PUEBLO.

Proxima ya la celebracion de nuestras Fiestas
Patronales llamamos & todos los vecinos, a todo el
pueblo de Arganda a colaborar activamente con el
Ayuntamiento, las organizaciones, culturales, de-
portivas, sindicales y politicas a fin de dotarlas de
la brillantez que se merecen, asi como crear du-
rante esas fiestas un clima de solidaridad y buena
vecindad y alegria, participando en concursos Yy
festejos, acogiendo con carifo a los muchos foras-
teros que esos dias nos visitan.

Nuestras fiestas son tarea de todos y para
todos sin distincion.

ARGANDA DEL REY A 6 de AGOSTO de 1979
EL ALCALDE
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Cien dias son pocos dias pero no
obstunte (os suficientes pure hacer
muy prolijo un informe sobre reali-
zaciones cuando se trata de un caso
como el de Arganda, donde el puehlo
ha entrado en el Ayuntamiento.

En breve resumen, se puede decir
que los puntos bdsicos que constitu-
yeron el plan de accién inmediata se
han cumplido en casi todos los apar-
tados de la accion municipal, que-
dando algunos a desarrollar en las
préximas semanas.

Esquemadticamente, lo realizado
en estos cien dias en los diferentes
aspectos de la accion vecinal, es lo
siguiente:

A) - PARTICIPACION VECINAL:

1). Los plenos de Ayto. se han
realizado totalmente publicos y anun-
ciados con antelacién suficiente, me-
diante megafonia por las calles.

La asistencia a los mismos, es tan
masiva, que ha habido que ampliar
el salon de sesiones; ‘*-La democracia
y el pueblo rompen los tabiques-.”’

2). Se han realizado varias asam-
bleas de vecinos de diferentes barrios
(Watres, Don Quijote, elc...), con el
fin de estudiar, conjuntamente con
el Ayto., los problemas y sus solu-
ciones.

3). Se han elegido, entre los veci-
nos de los barrios de La Poveda y
del Puente de Arganda, una Junta
Vecinal que esid trabajando activa-
mente desde su eleccion.

4). Se han institucionalizado las
reuniones con Comisiones de Veci-
nos de diferentes barrios y bloques,
asi como con la Asociacién de Ve-
cinos, y ello, previamente a cualquier
toma de decisién por parte del Ayto.
en los casos que les alarien.

5). En el aspecto de la informa-
cién, se ha puesto en marcha un sis-
tema de comunicacion con el pueblo,
en base a la utilizacién continua de
la megafonia, asi como la impresién
de carteles y octavillas. A este efecto,
se han colocado tablones de anun-
cios municipales en los principales
lugares de paso de los barrios.

En estos momentos, estd en tus
manos el 1.7 Boletin de Informacién
Municipal. También preveemos la
organizacién de asambleas informa-
tivas para exponer las realizaciones
y jroblemas con que nos encon-
tra.nos.

B) - SANIDAD:

1). Se ha resuelto por fin el pro-
blema de la falta de ambulancia en
Arganda, por la que tanto ha lucha-
do el pueblo. En estos momentos,
ya contamos con un servicio muni-
cipal de ambulancia.

2). Se ha realizado un curso de
educacion sanitaria que, en su pri-
mera fase, (de dos charlas), ha trata-
do el tema de la Planificacién Fa-
miliar.

3). Se ha efectuado una camparia
de vacunacién de perros, y una vez
expire el plazo de vacunacién, se
procederd a recoger todos los perros
vagabundos, a cuyo efecto se ha
aprobado la construccion de unas
perreras municipales que reunan las
condiciones.

4). Se estd desarrollando, en estos
momentos, una camparia de desrati-
zacién a cargo de una empresa espe-
cializada que ejercerd su trabajo du-
rante un mes y que, posteriormente,
efectuard tareas de mantenimiento
durante un aro.

S5). En cuanto a la desinsectacion,

@ pesar de las dificulrades habidas
con la< empresas el ramo que ale-
vaban seriey difoculiades para elimi-

nur los mosquitos e insectos de las
charcas de La Poveda. Se ha busca-
do una empresa que al fin lo ha
hecho en Optimas condiciones, me-
Jjorando bastante la situacion aunque,
por supuesto, es imposible la elimi-
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extension de la zonda.

6). Ha habido una reunién con la
Empresa ULIBARRI para plantear-
les el tema de la contaminacién.
El Ayto. esta investigando los verti-
dos solidos y gaseosos de esta em-
presa, la cual se ha compromelido
a solucionar estos problemas en la
medida de lo posible.

7). Se ha limpiado el cauce del
arroyo Vilches.

8). Se ha hecho una investigacién
sobre las aguas de dicho arroyo, dan-
do resultados de contaminacién en
el arroyo, aunque el tratamiento de
la depuradora consigue eliminar dicha
contaminacién para poder consu-
mirse.

9). Se ha limpiado y ordenado el
vertedero municipal.

Cj) - LIMPIEZA Y MEDIO
AMBIENTE:

1). Se hizo un estudio sobre el
personal de la limpieza y se compro-
b6 que la plantilla era insuficiente
por lo que se aumenté el personal.

2). Para el mejor control sobre
este personal y hacerles responsables
cada uno de su trabajo, se ha hecho
una planificacion de la limpieza,
dividiendo el pueblo en zonas y re-
partiendo al personal por parejas.

3). Se han hecho varios bando pi-
blicos, para que los vecinos colabo-
ren en tener lo mds limpio posible
el pueblo.

4). Se han adquirido dos nuevos
carritos de recogida con su corres-
pondiente dotacién de herramientas.

5). También se han visitado perso-
nalmente los barrios, en los que se
han manifestado algunas quejas so-
bre limpieza.

6). En el vertedero municipal se
ha hecho un cortafuegos, todo alre-’
dedor para evitar se propague el fue-
g0 que siempre permanece encendi-
do en este vertedero.

7). Se han inspeccionado la depu-
radora de La Poveda, que en la ac-
tualidad no funciona, asi como todo
el cauce del arroyo Vilches, y de
Valtierra, estando en estudio actual-
mente la posibilidad de encauzamien-
to y vigilancia de dicho arroyo, fuente
de nuestra agua potable.




8). Se ha planteado que todas las
comunidades de vecinos pongan los
cubetos necesarios para depositar las
basuras y evitar que estas se despa-
rramen por las calles.

9). También hay un proyecto para
breve plazo, de la instalacion de pa-
peleras, concretamente cien, por
todo el pueblo, que llevardn unas
frases que sirvan de informacion
para mantener mds limpio Arganda.

D) - ENSENANZA:

1). Se ha apoyado la eleccién de-
mocrdtica de una Junta Directiva en
la Asociacién de Padres del Colegio
de La Milagrosa.

2). Se ha creado el Consejo Local
de Ensefianza, con participacién de
padres, Centrales Sindicales, Aso-
ciacién de Vecinos y profesores.

3). En estos momentos se trabaja
activamente para resolver el grave
problema de ensefianza que tiene
planteado nuestro pueblo. En este
mes, ha habido numerosas reuniones
con el Gobernador Civil, Delegado
y Subdelegado del M.E.C., y Sub-
inspector de zona de E.G.B.

Asimismo han tenido lugar varias
asambleas de padres con el Ayto.
Se le ha planteado al Ministerio la
necesidad de aportar soluciones efi-
caces si no nos queremos encontrar
en Septiembre con un grave proble-
ma, al gue responderia el pueblo con
movilizaciones, que tendrian el apoyo
total del Ayuntamiento.

4). En et campo de la educacion
especial, se han iniciado las gestiones
para que el Estado construya un co-
legio comarcal de educacién especial
(Subnormales). Se han organizado
varias excursiones con nifios subnor-
males, excursiones organizadas por
el Ayuntamiento.

5). Se estdn dando los pasos para
montar una guarderia lo antes posi-
ble, pero hay muchas dificultades
debido a que el Gobierno no apoya
ni facilita la creacion de las mismas.

Para resolver este prcblema, se
han redactado por la Comisién Per-
manente, las bases para establecer
convenios entre el Ayuntamiento y
las entidades ciudadanas para pro-
mocionar la creacién de guarderias
y centros de educacién preescolar

con unos costos muy inferiores a lo
normal. A este respecto, se pondrd
en funcionamiento en el mes de Sep-
tiembre el primero de estos centros
de preescolar de promocién muni-
cipal,

E) - CULTURA:

1). Lo mds significativo ha sido la
creacién como tal de lo que pretende
ser el CENTRO CULTURAL Y
JUVENIL DE ARGANDA: LA
CASA DE LA JUVENTUD Y DE

LA CULTURA. Lo que era antes '

un local desmantelado, con unas ins-
talaciones sin utilizar, es hoy un
Centro de continua actividad cul-
tural.

2). Dentro de esta Casa de la Ju-
ventud y de la Cultura, se ha elegido
en asamblea una Comisién de Jéve-
nes que estdn organizando actos cara
a la juventud del pueblo y que reco-
gen gran éxito: Maratén popular,
charlas sobre diversos temas, verbe-
nas en el parque, grupo de teatro
popular, concursos de poesia, fo-
tografia, etc.

.

X

PRV S S SR RN S et 't
4 SINDICATO SOCIALISTA *

GAJA DE AHORRDS »¢%: DE MADRID

Una tradicié6n en vanguardia

Cuando usted confia su dinero a la Caja de
Ahorros y Monie de Piedad de Madrid. 1oda una
organizacion con mas de 275 anos de experiencia se
pOne a Su SErvicio.

La Caja cuida de sus ahorros. mira por sus
intereses. le ayuda en sus proyectos, canaliza su
actividad economica con humanismo y profesionalidad.

L a Caja esta siempre cerca de usted: alguna de sus

sucursales esta proxima a su domicilio o a su
trabajo. para su comodidad.

La Caja le facilita fas cosas: atiende sus pagos. se
encarga de sus cobros. envia y recibe su dinero.
simplifica sus compras. eic.. etc.. etc.. ...Muchos
etceteras que bien merecen su confianza.

340 SUCURSALES

Central: Plaza de Celengque, 2

Sucursal en: JOS€ Antonio, 33
zArganda dell{ey (A4adrkﬂ

Tfnos.871 12 11

871 21 86

®PARA DEFENDER TUS DERECHOS.
®PARA IMPLANTAR UNA AUTENTI-

CA JUSTICIA SOCTAL.
®La Unién General de Trabaja
dores es el Sindicato mas
veterano de Espafia.
®Fundador de la Organizacibn
Internacional de Trabajado-
res (0.1.T7.).

UNETE A U.G.T.

en Arganda afiliate en 1la
Casa del Pueblo.
C/Juan de T1a Cierva, 18
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AL DEBATE SOBRE ESCUELA
PUBLICA ASISTIO LA
DIPUTADA COMUNISTA
PILAR BRAVO

3). Se han celebrado los pasados
dias 3, 4 y 5 de Julio unas jornadas
de debate sobre la Escuela Publica
a las que asistieron numerosas per-
sonas y que contaron entre OIT0S
oradores Socialistas y Comunistas
con la Diputada Comunista Pilar
Bravo.

4). Se han realizado gestiones ante
el Ministerio de Cultura a fin de con-
seguir mejorar la biblioteca munici-
pal y participar en las campanas cul-
turales del Ministerio.

F) - DEPORTE:

1). Tras varias gestiones ante di-
versos Organismos, se ha conseguido
que la Comision de Deportes de la
Diputacion apruebe una ayuda para
la construccién del nuevo campo de
futbol de Arganda, lo que hard que
si no se tuercen las cosas, se consiga
que comience pronto la edificacion
de dicho deseado campo.

2). Se han organizado ya 3 cursos
gratuitos de natacion en el polide-
portivo municipal con una participa-
cion de 450 nifios.

3). Ha habido que realizar en tiem-
po record las obras de reparacién
del polideportivo para conseguir po-
nerlo en funcionamiento en las fechas
previstas.

G) - TRABAJO:

Aparte de los problemas diarios
de resolucién ordinaria:

1). Han habido varias reuniones
con empresas que estdn realizando
obras en Arganda,a fin de lograr que
todo el personal que admitan sea de
nuestro pueblo y a través de la Ofi-
cina de Empleo.

2). Ha habido contactos y reunio-
nes con empresarios del poligono in-
dustrial, con el fin de estudiar el
modo de crear nuevos puestos de
trabajo y de facilitar la instalacion
de nuevas industrias.

3). También se ha planteado al
Ministerio de Trabajo, a través de
una reunién con el Delegado Provin-
cial, la necesidad de conceder a Ar-
ganda dinero del Fondo Nacional de
Proteccion al Trabajo, dinero que

sirva a la realizacién de obras nece-
sarias al pueblo y que también sir-
viera para mitigar el problema del
paro.

4). Se ha contratado nuevo perso-
nal en diversos departamentos muni-
cipales (hasta la fecha 22 personas).

5). Se ha reorganizado provisio-
nalmente el personal del Ayto.

6). Se han realizado varias asam-

bleas con los empleados y funcio-
narios.

7). Se han contratado 7 mujeres
de limpieza para colegios y edificios
municipales, supriendo la anterior
contrata con una empresa, con el
consiguiente ahorro de intermediarios.

8). Se han reconocido todos los
derechos de los trabajadores del
Ayto. ddndoles opcién a afiliarse a
Centrales Sindicales y a elegir su
Comité de Empresa.

9). Se ha establecido un fichero
para el control del personal.

H) - URBANISMO:

1). en este aspecto, ademds del
trabajo cotidiano de licencias de
obras mayores y menores, se ha em-
pezado a estudiar la posibilidad de

realizar un plan general de alinea-
ciones.

2). Se han realizado diferentes reu-
niones con empresas urbanizadoras,
a fin de poner en orden y de aclarar
algunas infracciones y situaciones
anémalas pendientes. (CERSA, OVI-
SA, Sdnchez Primo, Viviendas So-
ciales, S.A.).

I) - OBRAS:

1). Aparte de la vigilancia y con-
trol de todas las obras que se realizan
en este momento en el Pueblo, algu-
nas de las cuales estdn originando
serios problemas a los vecipos y ha-
biendo ya protestado ante la Diputa-
cion este Ayto. por el comporta-
miento de dichas empresas (caso de
obras de calles de La Poveda y barrio
del Perpetuo Socorro).

2). Se han realizado varias asam-
bleas con vecinos para tratar de en-
contrar una soluciéon al problema
del cobro del agua, la que aun estd
enestudio y discusion.

3). Se estdn realizando en estos
momentos obras de reparacién y
acondicionamiento en los colegios,
especialmente en Carretas que lleva-
ba mds de 4 aRos sin repararse a
fondo. En Septiembre deberdn estar
terminadas.

4). También se va a proceder, es
estos dias, al cambio de la calefac-
cién del Colegio San Juan Bautista,
pasando de propano que resulta pe-
ligroso a gasdleo, estando las obras
adjudicadas ya en estos momentos
y en ejecucion.

5). Huminacién Calle Valdemarz
Puente de Arganda y La Poveda:
se renuevan las bombillas continua-
mente.

6). Reparacién de atascos y roturas
muiltiples ordinarias.

7). Solucién al problema plantea-
do en la Colonia de Los Villares.

J) - PARQUES Y JARDINES:

1). Se ha reparado el parque y los
Juegos infantiles del mismo varias

.veces aunque la labor vanddlica de

personas sin educar han vuelto a
deteriorarlo otra vez.

2). Se han hecho gestiones para
conseguir las cesiones de terrenos en
diversos sobrantes de urbanizaciones,
a fin de hacer en ellos parques in-
fantiles y de recreo. Concretamente
se han gestionado uno en la Ronda
de Watres (sobrante de CERSA) que
se construird en Octubre y otro en el
sobrante de terrenos de la empresa
OVISA (calle Flor de Lis y detrds

del cementerio).
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3). Se ha presentado proyecto al
plan de Cooperacién de la Diputa-
cidn Provincial, proyecto tendente a
la construccién de un nuevo cemen-
terio y de varios muros de conten-
cidn. (Carretera Morata, Caz de
desagtie, elc.).

4). Se van a reparar los aparatos
de la Dehesa,estando aprobado por
la Diputacién el presupuesto.

5). Se va a aumentar la dotacién
de bancos publicos. (Ya estdn soli-
citados).

K - HACIENDA:

1). Se ha prorrogado el presupues-
to actual con una suplementacién en
numerosas partidas que se quedaban
corlas.

2). Se han comprado varios solares
para la ampliacién del polideportivo.

3). Se ha acordado imponer para
el ano 1979 un impuesto sobre sola-
res sin edificar, a fin de fomentar la
construccion y de evitar la existencia
de solares en malas condiciones.

4). Se ha creado la comision Mu-
nicipal de Hacienda.

L) - TRANSPORTE:

1). Se ha mejorado el parque mu-
nicipal comprando un nuevo land-
rover, sustituyéndolo por un viejo
Mehari totalmente destrozado.

2). Se estd estudiando la organiza-
cioén de un servicio urbano de trans-
portes que cubra un amplio reccorrido
por todos los barrios de Arganda.

M) - VIVIENDA:

1). Se esid gestionando la compra
de un edificio en el Puente de Ar-
ganda para acondicionar en él varias
viviendas para atender casos urgentes.

N) - JUBILADOS Y
PENSIONISTAS:

1). Se estd realizando un carnet de
Jubilados y Pensionistas del Ayto.
de Arganda, que dard derecho a re-
bajas de precios en espectdculos, en
autobuses, ect...

2). Se ha aprobado una rebaja
sustanciosa en los espectdculos de
las préximas fiestas del pueblo para
los jubilados que lo acrediten me-
diante su carnet municipal.

O) - TRAFICO:

1). Se ha comenzado a reorganizar
el trafico. Se ha cambiado la circula-
cién en la plaza; se ha creado un
aparcamiento al aire libre; se han se-
Aalizado las calles principales y, en
lo sucesivo, estd prevista la coloca-
cién de bandas asfdlticas de limita-
cion de velocidad.

2). Se ha reorganizado el servicio
de policia municipal.

3). Se han cambiado los uniformes
que son igual para policias y serenos,
se han cambiado las placas poniendo
en ellas el escudo de Arganda.
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4). Proximamente se colocardn
radioteléfonos en los coches.

P) - EDIFICIOS:

1). Se han establecido aespachos
para los Concejales que anies no
existian y se ha reorganizado toda la
estructura interna de despuchos del
Ayuntamienio.

2). Se han corregido fultas diversas;
se han tapado lus veritanas de hayos,
se han dotado de extintores los edi-
ficios municipales.

3). Se ha conseguido el desalojo
de la Camara Agraria.

Q) - PATRIMONIO:

1). Se ha organizado un almacén
central de efectos que no existia, en
el edificio de la Fuente Nueva, cen-
tralizdndose toda la distribucion y
control del material.

2). Se estd realizando un inventario
de todos los bienes del Ayto.

3). Se ha adquirido nuevo material
de oficinas y ventiladores.

R) - CAMPO:

1). Se han celebrado reuniones
con agricultores y con la Cdmara
Agraria.

2). Se estd estudiando la posibili-
dad con la Diputacién, de poner en
explotacién varias hectdreas de te-
rreno del Ayto.

3). Se ha realizado un informe
sobre reparaciones a realizar en los
caminos de nuestro término muni-
cipal.

S) - ABASTOS Y MERCADOS:

1). Se han celebrado diversas asam-
bleas con los comerciantes del pueblo
discutiendo en ellas la problemdtica
de este sector.

2). Para posibilitar la organizacién
de los pequefios y medianos comer-
ciantes se han seguido varias etapas:

En primer lugar procedieron a
elegir la asamblea a una comisién
gestora de PYME, posteriormente se
les puso en contacto con la Federa-
cién del Pequerio y Mediano Comer-
cio integrado en COPYME y por
ultimo en una asamblea al que acu-
dieron el Alcaide y el Delegado de
Abastos, asi como el Secretario y el
Presidente de la Federacion, eligie-
ron la Junta Gestora encargada de
redactar los estatutos de la Asocia-
cién de Comerciantes de Arganda.
(Que ya estd hoy constituida).

VISTA PARCIAL

"RASTRILLO DE
LOS VIERNES"



3). Se ha obligado a poner en con-
diciones de higiene el mercado muni-
cipal y procediendo a limpiarlo su
propietario cada puesto.

4). Se ha regulado la venta ambu-
lante, prohibiendo la pirata y orga-
nizando mejor la de los viernes.

5). Para contribuir al abarata-
miento de los precios se han creado
unos puestos de regulacién de mer-
cados en el Primer piso del Mercado
Municipal donde venden directamen-
te los productores sus productos.

6). Se ha regulado la organizacién
provisionalmente de un sistema de
vigilancia de mercados, tanto sanita-
ria como la de los pesos y precios,
dotdndose al servicio de una bdscula
para verificar pesos. Se ha solicitado
al Ayuntamiento de Madrid los ta-
bleros de informacién diarios de
precios.

ADEMAS SE HAN REALIZADO
O SE ESTAN REALIZANDO EN
ESTE MOMENTO:

1). Se ha obligado a la empresa
Astigysa a recoger los hierros aban-
donados en los solares del Gran Ha-
bitat y se le ha incoado expediente
de infracién urbanistica por tener
dichos solares llenos de escombros,
obligdndosele a limpiarios. Como no
lo ha hecho completamente, el Ayio.
ha retirado y limpiado los escombros
cargandole los gastos a dicha em-
presa.

2). Se han limpiado los restos de
casetas de obras y solares que desde
hace mds de 15 afios llevaban crean-
do problemas y ratas en el puente de
Arganda, estas casetas pertenecen al
Ministerio de Obras Publicas, al que
se ha denunciado repetidas veces por
esta situacion, tomdndose la decision

MAYOR LIMPIEZA
EN MERCADOS
CONTROL DE

CALIDAD Y PESO.

de hacerlo el Ayto. con gastos a su
costa. También se ha procedido a
hacer un nuevo hoyo para los des-
perdicios de este barrio.

3). Se ha construido una nueva
valla en el solar de Eduardo Lalanda,
en la Avda. del Ejército (Barrio de
la Soledad) y que era otro foco de
peligro e infecciones, abriéndose ex-
pediente urbanistico también a sus
propietarios.

4). Se ha comenzado a resolver
uno de los problemas mds graves de
nuestro pueblo y que ha afectado al
barrio de La Poveda, gue es el de las
CHARCAS. Por fin se han comen-
zago a tapar dichas charcas infectas
con tierras y escombros de obras,
dependiendo su terminacién del ritmo
de vertidos, siendo en la actualidad
mdas de 2.000 los m° cubiertos, o
que supone bastante rapidez.

5). También podemos decir que
las FIESTAS PATRONALES DE
SEPTIEMBRE ESTAN TOTAL-
MENTE PROGRAMADAS Y YA
ORGANIZADAS.

TR Y T rey KA

It s UTORIZA VEPTER
THFPAS ¢ {SCOMEROS
TEPIVIVTEMETE
FROHIBIDO ABROJAR

BASUFRAS

Este es un resumen apresurado de
los CIEN primeros dias de gobierno
del Ayto. PCE-PSOE de Arganda.
Pocos dias pero sin embargo creemos
que se han logrado frutos palpables
y en algunos casos se han abordado
y empezado a solucionar problemas
graves que han constituido el moévil
reivindicativo de movilizaciones po-
pulares de nuestro pueblo.

ARGANDA A 7 de AGOSTO
DE 1979.

AMICA DE LAS

ARCAS EN LA



DECLARACION PUBLIC Y DEL
AYUNTAMIENTO DI

ARGANDA DEIL REY

El PLeno de la Corporacion Munici-
pal de Arganda del Rey, nos dirigi-
mos a todo el pueblo para informar
en primer lugar, de [os tuctosos su-
cesos que han conmovido nuestrua
ciudad en la pasada noche: Una bun-
da de provocadores, presuntamente
vinculados a un grupo de extrema
derecha, que en dias unteriores hun
organizado altercados y desordenes
en nuestro pueblo ha producido en
el dia de ayer un nuevo incidenie
que ha terminado con el usesinaio
del trabajador y vecino de Arganda
D. José Prudencio Garciu, de 44
arios de edad, panadero de profesion.

Uno de los componentes de dichu
banda efectué numerosos disparos
a lo largo de su huidu por lus calles
de Argandu, contra los vecinos que
en numeroso grupo inteniaban durle
alcance, con otro miembro de lu
bunda tratando de robar un coche u
puntua de pistolu, no dandoles tempo
u arrancar, momento en el que segun
puarece, efectud el citado individuo
dos disparos ¢ quemarropa que cdu-
suron la muerte de nuestro conipu
nero.

CON LA
CONFIANZA
DE LAS
EMPRESAS
NACIONALES

Posteriormente el asesino logré
darse a la fuga refugiandose en [os
alrededores siendo detenido el gue le
acompanaba.

Como ciudadanos v como demo-
craias, repudiamos v condenamos
totalmente  estos acios  terroristas,
cuyvo unico fin es crear un clima de
inseguridad y miedo, campo abona-
do pura enturbiar nuestra conviven-
cla v oomds  concrelainente nuestras
proximas Fiestas Patronales, prime-
rus organizadas por la nueva Gober-
nacion democraticd.

Fxigimos lu maxima claridad sobre
estos hechos, que en ningun caso
constderumos como un episodio for-
tuiter y aistado, antes bien nos incli-
HUOS U pensar que se frala de una
provocacion, Asimismo exigimos fir-
temente a las vutoridades, lu desar-
lculacion inmediata de las handas
armadus, usi como el esclureciomionio
total de quicenes les apoyan y armmun.

LD Alcalde vy 1odos los Concejales
sitt excepcion hacemos un Humainicn-
(o u todo el puehlo de Arganda para
que hoy mdas que nunca, todos con-
servemaos la serenidad evitundo caer

en la provocaciones, que solo bene-
fician a estos asesinos.

Este Ayuntamiento quiere dejur
hien claro a todos que nuestras en-
irafiables Fiestas Patronuales se cele-
brardn por encima de todo si para
ello contamos con el apoyo v la sere-
nidad de los ciudadanos.

Celebrar nuestras Fiestas en paz,
a pesar de estos Iristes Sucesos, es
hoy un objetivo prioritario que debe
unir a todo el pueblo de Arganda.

Por ultimo queremos manifestar
nuestra condolencia v mds sentido
pésame u la familia de José Pruden-
cio Garcia, y manifesiarle el apovo
total que ella necesite.

Finanzauro

v JJeEpviCins =




LAS CUENTAS CLARAS

(BTON ECON
WAL DEL AYUN
DE ARGANDA"".

T ——————

Para conocer la situacion eco-
nomica municipal y poder for-
marse una idea de conjunto se
descompondra el éxamen de las
cuentas en los siguientes apar-
tados:

a) Situacion al 1.° de Enero de
1979 como antecedente previo
y necesario.

b) Situacion al 19 de Abril del
mismo ano.

c) Situacion al 14 de Agosto
del corriente.

d) Perspectivas para 1980.

Los ejercicios econbmicos tie-
nen la misma duracibn que el
afo natural; arrancan, por con-
siguiente, de! 31 de Diciembre,
pero comienzan el 1 de Enero
con los aciertos o defectos del
pasado.

Por eso Io que hered6 1979 de
1978 fué: 227.278.— ptas. en me-
talico, 53.887.116.— ptas. en cré-
ditos a favor del Ayuntamiento,
O sea, deudas de los contribu-
yentes y 25.032.555.— ptas. en
deudas y obligaciones firmes.

Si sumamos 10s créditos mas
el dinero contante y restamos las
deudas nos dara 29.081.839.—
ptas. que es el superavit. Pero
esto requiere aclaraciones: Los
créditos por cincuenta y tres mi-
llones, a diferencia de las obliga-
ciones que el Ayuntamiento de-
bera satisfacer integramente,
s6lo son derechos que se cobra-
ran o no, pues una gran parte
estan siendo discutidos ante los
Tribunales por 10 que su percep-
cibn, aunque se venciese en 10s
procesos, no es inmediata. Ade-
mas, siempre existen, 10 que es
normal, cantidades que no se
pueden percibir por fallecimiento
de contribuyentes sin sucesores
responsables, ausencias, etc.
Por esto se comprendera que la
cifra de cincuenta y tres millones

es s6lo nominal aunque se haya
incluido correctamente en la li-
quidacion del presupuesto se-
gun la Ley y sea la causa de tan

lgbultado superavit,

e estos créditos sin cobrar
“Hyvor del Ayuntamiento al 31 de

- Diggembre de 1978, los mas im-
- Rgftantes son:
T lus-Valia. ... ... ... 27.566.175

Impuesto circulaciébn  5.272.850
Recogida de basuras 1.847.820
Suministro de agua .  1.834.656
Part. Cooper.®

Municipal ........ 1.439.700
Part. Impuestos

Indirectos .. ...... 2.479.825
Gastos suntuarios ..  2.015.000
Federacion Espafola

Futbol............ 4.980.457

Superan el medio millén sin
llegar al milibn: Solares sin edifi-
car, publicidad, apertura de esta-
blecimientos, inspeccion de mo-
tores y calderas. Completan los
53.887.116.— ptas. de créditos
otros conceptos de menor im-
portancia.

Mencién especial requiere el
crédito contra la Federacion Es-
panola de Futbol, cuya cantidad
se entregara al Ayuntamiento
cuando se construya el campo.

Las deudas mas importantes
al 31 de Diciembre eran:

Union Eléctrica . 1.397.922 ptas.
Limpieza

escuelas ..... 720.000
Festejos........ 209.830 7
Banco de

Crédito Local. 1.446.918 "
Diputacion,

aportacion

municipal al

al plan

Cooperacion.. 3.155.275 "
Encauzamiento y

pavimentacion

Caz de

Desagte...... 3.895.531 "
Construccibon

cementerio . ..
Construccion

campo de

fatbol . ....... 10.279.758

Sobre estas obligaciones pen-
dientes es preciso destacar:

1.°.— Que el débito con Unibén
Eléctrica era el 31 de Diciembre
mucho mayor y que se descono-

3.275.692

ce exactamente por la forma que
tiene esta Empresa de pasar los
recibos al cobro a los Ayunta-
mientos.

2.°.— Que la construccién en
el momento actual del campo de
futbol y del cementerio serd muy
superior a los presupuestado por
razones de todos conocidas.

b) Situacion al 19 de Abril de 1979.

Dado el poco tiempo transcu-
rrido desde el 31 de Diciembre
tas modificaciones no pueden
ser sustanciales.

La situacion de Caja mejord ya
que de 227.278 ptas. se llegb a
4.442.832 ptas. debido principal-
mente a que en esta fecha aun
no se habian satisfecho las no6-
minas de personal, y a que desde
1.2 de Enero se hicieron efecti-
vos de los créditos a favor del
Ayuntamiento antes examinados,
12.575.000 ptas., y las obligacio-
nes pendientes fueron satisfe-
chos en 9.281.646 ptas.

¢) Situacion al 14 de Agosto de
1979.

La existencia en Caja con
2.276.528 ptas. es normal.

De créditos pendientes a favor
del Ayuntamiento se recaudaron
desde el 19 de Abril 5.047.996
ptas. y se pagaron en total
31.564.707 ptas. destinadas, en
gran parte a la efectividad de
atenciones que la nueva Corpo-
racion ha entendido urgentes y
que deberian estar mejor dotadas
COmo ocurre con conservacion
de escuelas.

A esta fecha las existencias
en metalico son de 17.126.203
ptas. que se descomponen asi:

Presupuesto Ordinario 2.276.528
ptas, Presupuestos Extraordina-
rios 7.762.180 ptas, Valores
7.515.951 ptas.

De las cantidades que figuran
en Presupuestos Extraordinarios
s6lo se puede disponer para las
obras o adquisiciones que se fi-
nancien con dichos Presupues-
tos. La aplicacién para otros fines
seria no solo ilicito sino delictivo.
Los fondos de valores son tam-
bién disponibles salvo cantida-
des pendientes de aplicacion,
pero con la caracteristica de que
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estos fondos en gran parte, no
son municipales ya que de los
mismos forman parte las flanzas
que se exigen a los conlratistas,
cantidades en depdsilo que se
perciben de los Funcionarios por
impuestos y que luego han de
entregarse a Hacienda Publica
y a la Seguridad Social y asi el
resto de ias existencias de valo-
res. El 19 de Abril habia en Pre-

co de Crédito

6.918.443 ptas. y en valores
6.902.373 ptas.
d) Perspectivas para 1980.

Las Corporaciones Locales
son mas influidas que influyen-
tes en la situacion econémica
general del pais. El alza de los
costes en los servicios les afec-
tan, tanto como a las economias
privadas, ya que no disponen, a
diferencia del Estado, de propio
mecanismo de defensa.

Los problemas especificos de
este Ayuntamiento, independien-
te de los que le pueda presentar
la situacidn general son:

1) El ingreso de los 36 millones
de créditos pendientes.

2) El cumplimiento de las obli-
gaciones contraidas con la cons-
truccion del campo de futbol y
del cementerio.

pesetas.

solucién es

UcCpbD

TAMBIEN

CUMPLE
EN

ARGANDA

Q....Q.OQ...Q‘..C.OQO.Q...C.
©0000CCOOGOIOOOOOOOOOOROOOOOOOSD®

en Marzo de ‘97g para la
truccidn de colectores y diversas
pavimentaciones y cuya anuali-
dad es de 12.988.631 ptas. que
sumadas a las anualidades de
préstamos antiguos,
certados con el BEanco de Crédito

peracion de ta uiputacion Pro-
vincial, significan en conjunto un
desembolso anual de 19.469.687

4) Atender una serie de nece-
sidades de los habitantes del
Municipio a las que la nueva Cor-
poracion esta decidida a presta
una mayor atencidbn y resolver
como son Guarderias infantiles,
Hogar de Jubilados, etc.

De lo expuesto se deduce el
gran esfuerzo que tendra que rea-
lizar el Ayuntamiento desde el
punto de vista econdmico para
poder cumplir con los fines y las
metas propuestas para cuya re-
imprescindible la
cooperaciéon ciudadana de todos.

3) Hacer frente, hasta su amor-
tizacion, dentro de 19 anos, da!
prestamo concerte do con e Jw;-

yafa, LAS CLIENTA?

ons-

unos con-

D.FEDERICO
GONZALEZ ZORRILLA

Interventor del Ayuntamiento

CENTRO PRE-ESCOLAR ARGANDA

PROMOCIONADO POR:

el EXMO. AYUNTAMIENTO

REGIMEN de SEMI-BECA

e S

COMIENZO DE CURSO: Septiembre

INFORMACION Y MATRIZULAS tN E. PROPJO CENTRO

Crivan de la Cierva 1B de 5 a B de 14 tarde.
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Lus fiestas se han celebrado.Nuestro
vueblo ha vibrado en estos dias con esax mu-
ravillosa stnfonta de luz,color y alegria -

zes

M

que congtituye la a Srande de Arganda.

T
Comenzamos las fiestag en wn ambien-
te lleno de preocupacidr, se habic asesina-
do a un vecinc de nuestro ruebio.Un grupo -
de provocadores fascistas querian sembrar -
la muerte y el miedo y no lo dudamos,hundir
las celebraciones festivas que se aproxima-
ban.Fie un reto para tode el pueblo.
Y el pueblo acepto el reto y ahti han
quedado los resultados.
El orden la tranquilidad y el civis-—
mo que ha demostrade el pueblo de Arganda a

causade la admiracidn de propios y ajenos,

la compenetracidn con las autoridades demo-
eraticas municipales,el apoyo y colabora--
cidn total entre veecinos,la comprensidn,mu-
tua han gido el "lett motif" de las Fiestas
1978.

Han callu ' : las voces agoreras,se han
hundido los negros presagics de los que pre
gonaban y difundiav rumores de los que has-

v

o
2

el dliime momevto inirmeardn que no  tu-

viesemos la "Fresta en pusz'.
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La corporacidn munieipal ha trabajado
en (ece objetivo que trazabamos en nuestro
pregén: "Unas flestas de todos y para todos!
Todos hemos arrimado el hombro como wuno solo.

Pero el protagonista principal,el au-
tor que ha hecho que las fiestas del afio-79
hayan sido unas fiestas memorables,el que de
be llevarse "todos los puntos" es el PUEBLO.

Y esa ha sido la diferencia fundamen-
tal entre estas fiestas y otras,diferencia
sutil,pero diferencia rotundamente fundamen
tal.El pueblo ha hecho "suyas" las fiestas,
porque empienza ha sentirse protagontsta, -
porque sabe que ha empezado a contar y mu-
cho.Esta ha sido la gran leccidn que todos
debemos aprender de estas fiestas y aplicar
lo a todos los ordenes de nuestra vida lo-
cal,porque Pueblo y Ayuntamiento,Ayuntamien
to y Pueblo son una misma cosa pues no en
vano " el Pueblo ha entrado en el Ayunta-

mtento'.

AUNC [0/ DE CC.00. Resumen comparativo
de los Estatutos de CC.00. y UCD

Estatuto de CC.0OO. - Estatuto de UCD

No podrhn celabrarse contratos eventusies ni temporales. salvo cusndo su natursiera cacacteristi- Emplso Se podran celebrar contratas evantuales y temparales. aun cusndo No haya contrato ascrito, s los
2as v requisitol 160 pactados en Convenios {Art 7y 8) (18baj0s 3an eventuales. sl contrato sers eventual (An 7 y 14)
Ei tiabajadar parado cusiquiers que Is causs del para. tendsé deracho a Ins prestsciones de Dosampieo No dice nada por 10 que como shora. para tener deracho al desampleo. el depido ha de sar
Adasampleo Las prasiacionar de desempieo no serkn inferiores 3l satana micumo interprolesionst decluradc impeocadents
At 37 v 381
A partit de ls facha da sohcitud del expediante une Comisidn en Ia que estan los trabajadores, Expediantes Trenta dvas antos dw presents: el axpadienta da crisis, sialvo casos de fuerza mayor. esté ohligada o
‘otarvandra los 1ondos v bienes de 1a ampress Los reprasantantas dv los trebnjadores v sus asesoras a6 crms aber un penodo de consultas coa lus reprrsantantas “legales’ de (o3 trabajsdores En empresas con
tandtan scceso & todos los libros da la ampress de 103 Tres anos antetores a ta cosig (Art 35) mas da 50 trabaadures el emorssanc ha da presentar un intorme del Censor Jurado de Cuantss En
Rmprasas de menos de 50 tabaadares (a documentacion que habra de presentar i emprass pary o
aptobacion del axpediante. seca 13 estactamanto necesans a juicso de la Agtondad Laboral {Art 49)
Tado teabajador tigne darecho 8 1a raadmision cuando 8l despan Rava sido dsclaado improcedents Despidas €1 trahapedo: 1w tiane dnrerho a la readnousen sino 3 una indemnicac-an £1 despido sHigus s
A 1) libre v mas Laiato que antes  IArt 5S4l
Paraque ls emprasa pueda cambiar al t1abapdor de Pua<io da TrAbAJ0 B3 NACASAT £ BCUBITO PravIO Movilidad da Ls @mpiesa puade hibramante cainbiar al zabsjador de punsto de trabajo siempre que el cambii n
dat Comuta de Emprasa o qua osts pactado en Convemw Colactive JArt 12 personal tmplique cambin de casidencs s Nplica camho de residencia se aplcs 1o establucdo an ia Ly de
Relacionas Laborales {Art 37 38 v 39)
Le Admunistracion negocara (on las Cantrains Sindicales el establewmion1o semastral del salsrm Satar~ Fi Gobraran fyara al comvenzn 88 cade ano el 3a18n0 Miavno interprotesansl taniendc 8t Cuknta la
mimmo interprotomanal gurentizado que dabars sor suliciante pars atsnder las necasidades dul mamo @vilucion prevista dal cace de precios do consumo LA 25)

trabajadar v de los tamiliares 8 su cargo (At 22) intaeprotasianal

Cuargnts horas samanales y HAMIA y Coico dn Lrabajod 10XC0O3 pAnosos v pehgrosas (A 15) Juroada de Cuaranta v 1res hores de 11ebago éfactive an jornada pactida y cuacenta v dos horas da toabae
traba)o sloctivo wn jornade connnuada (A 32)
Ly Admimistracion ostablecard lux medidas para lgar al durgchu a la jubilacion B los 80 anos v Jubilacion La edad maxima pata et arse k) trabajadar sera 18 de 69 anos Disposicron Aduancal 6
negocists can lax Contrates Sicdicates ol procedionunto y plazos |Art 66!
Porn raalirar horas extrancdinanas se exnqe s usrdn prevn el Dnrite de Eoiprasa At 18 Haras Sw poatan teatzar hoias @ AiAg Eliv wl o maximu de 2 al dra 15 al mas y 100 aanic S oas
axtraordinarins pactan ar convenn 1 vidual we 1o (Art 335
Et Extatutu se aphca a tudos los trabajadores VIS fune eenotien paratas ubdades etcétera EiEstatuto no se apli a por b gué aoles Slras nsas oo podedn negociar al parsonal af servi 1.
Ambsta de Estado las Corporaciones lucates v antidades pubiicas autonomicas v 1rabajadires def hogar 1oa lar
tanin .
B il Parsonal civil de astablociminntis (nldtares reprasentantes de comercio (At 1o
Los dutegadns de 10 tratiajadnies v comifes Lened e 2o Ty W L de aegod e y contiolar Las faruliades dal Camite suri nulas y ol e fabla del derecho a " canuces v sar intormado (At 59

W contalns y wiglar las al 79)

lox sistemas da rondimuenta, ArgamizaCon v metiidos e
condicionas de segursdad e higiona (Art 44 al 481

Pl AR b s Tosdslagados no tianen daracho 8 horps Los miembeos dal Comité lignen de 15 8 40 horas segun el
Cuarenta horas al mes acumulablas {Art 47) tapresentntey numero de trabajadores de la emprasa

Las cantialas sindicales lagaimenta constdudas pusden formar seccmnes swdn ales Seccionen sindicates No se caconacan las secciones sindicalas

En cads smprasa sa constiturn un Fondo Saoal ran cargn a fa empress gque sara del 3 por 10¢ ae la Wi i No se sstablace ningun fonda
Aoming y ouyd gasticn y adrumistracian cacrespanide il Cuniite de Einprasa {Arg 47 2

Este fondo s» destinara a & vidades culturales y recieativas de 103 Trabajadares

Las Asamblaas padran celebrarse an el centro e frabuij dentr tusrs @ la jornada labaral Los Asamle Las Asamblaas tendran lugac tuesa de las horas da trabajo {(Art, 76}
traba;ndores dispondian de ai Menas una hoera m. yali b aida s Asambleas (At 930

‘NO AL 1,7%"
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CORPORACION MUNICIPAL

D. PEDRO DIEZ OLAZABAL. — ALCALDE-PRESIDENTE

Todos los dias laborables excepto Sabados.
De 12,30 a 1,30

D. MANUEL BARRAGAN ESTEBAN.— Delegado de Trabajo » Relaciones
l.aborales.

DIAS: Martes v Viernes.

HORA: De 11 2 1.

D. DIONISIO MARTINEZ DURAN.— Delegado de Jubilados v Pensionistas,

DIAS: Lunes, Miércoles y Viernes,
HORA: De 1l al.

D. ANGEL MORALES MORENQO.— Delegado de Cultura.
DIAS Lunes. »
HORA: De 6 2 8.

D. FRANCISCO MARTIN PEREZ.— Delegado de Obras y Servicios.

DIAS: Martes.
HORA: De 8 a 10 de la noche.

D. ANTONIC MOLLONS BENITO.— Delegado de Sanidad.

DIAS: Sabados.
HORA: De 12a 1.

D. FELIX MANUEL SANCHEZ ACAL.— Delegado de Planificacion Urbana
y Vivienda.

DIAS: Lunes, Miércoles y Viernes.
HORA: De 10 a2 12.

D. FELIX SEVILLA GARCIA.— Delegado de Deportes.

DIAS: Jueves.
HORA: De 7 a 8,30.

D. JUSTO CID GARCIA.— Delegado del Patrimonio.

DIAS: Lunes.
HORA: De 1 a2.

D. EUGENIO CARLOS SANJUAN DE LA HUERTA.— Delegado de
Ordenacion de Vigilancia y Trafico.

DIAS: De Lunes a Viernes.
HORA: Por la maiana.

D. MIGUEL GARRIDO MORALES.— Delegado de Abastos y control de
precios.

DIAS: Miércoles.
HORA: De 10,30 a 11,30.

D. ANGEL MADRID SALCEDO.— Delegado de Agricultura.
D. ANTONIO SANCHEZ ZAFRA.— Delegado de Cemenlerios.

D. ANGEL SANZ GUZMAN.— Delegado de Transporte.

DIAS: Viernes.

HORA: De 122 1.

D. GREGORIO VEDIA SARDINERO.— Delegado de Medio Ambiente.
DIAS: Sabados.

HORA: De 12 a 1.

D. EDUARDO GUILLEN NUNO.— Delegado de Parques y Jardines.

DIAS: Miércoles.

HORA: De 12 a 1.

D. AGUSTIN CUELLAR AGUADO.— Miembro de la Comision de Hacienda.

D. JOSE MARIA GARCIA RAMOS. — SECRETARIO GENERAL.
Todos los dias laborables de 11 a 14 excepto sabados.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DR
ARGANDA DEL RBY
(MADRID)

——

Por Real Decreto 1946/1979 de 6 de Julio, se ha dispuesto 1o -
siguiente:

19.-Uno. En los dias laborables todos los locales comerciales
deberdn apagar las luces de sus escaparates, letreros lTuminosos e ilu
minacibfn exterior a la hora de su cierre, excepto las que tengan por
objeto exclusivo la seguridad del local. En los dias festivos y sus -
visperas deberdn apagarse a las veintidos horas durante los meses de
octubre a marzo y a las veinticuatro horas durante los meses de abril
a septiembre. En cualquier caso no podrdn ser encendidos los citados
luminosos antes de las dos horas previas a la establecida como Timite
de apagario.

20.-No obtante 1o dispuesto en los articulos precedentes,entre
los dias veintidos de diciembre y seis de enero, ambos inclusive y du
rante las fiestas locales, la autoridad gubernativa o local procederd
a autorizar iluminaciones extraordinarias, con las limitaciones hora-
rias de los dias festivos.

30.-Las infracciones a 10 dispuesto en el presente Real Decre-
to serdn sancionadas con la imposicifén de las multas cuya cuantia se
fija a continuacibn.

La primera infraccién a las normas contenidas en este Decreto,
serd sancionada con multa de cinco mil pesetas; la segunda infraccidn
con multa de cincuenta mil pesetas; a partir de Ta tercera infraccidn
con multa de cien mil pesetas.

EL ALCALDE,
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PLENOS MUNICIPALES.—

Esta Corporacion celebra los Plenos Municipales el primer lunes
laborable de cada mes. Los proximos plenos a los que puede acudir todo
el publico que desee, se celebraran los dias 3 de Sepiembre, 1 de Octubre,
S de Noviembre y 3 de Diciembre.

COMISIONES PERMANENTES MUNICIPALES. —

Se celebran todos los lunes laborables, o sea, se celebra una comisién
Municipal Permanente cada semana, pudiéndose el publico enterar ya que
aproximadamente transcurridos cinco dias de su celebracion se coloca una
copia del Acta en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

TABLONES MUNICIPALES DE INFORMACION. —

Se ha instalado en diversos puntos de la localidad tablones de informa-
cion donde se colocan los bandos y anuncios de esta Corporacion.

PROHIBICION DE HACER FUEGO EN LA DEHESA DEL CARRASCAL
Y MONTES DE ESTA LOCALIDAD.— Se recuerda a todo el vecindario
de la localidad la prohibicion que se hace desde este Ayuntamiento de hacer
fuego en los montes y dehesa del Carrascal para evitar el posible perjuicio
que pueda ocasionar un incendio en esta localidad.

ILUMINACION COMERCIOS.—

Esta Corporacion ha dictado el siguiente Bando.
(Se incluye en el dosier de esta pagina).

EDITA: Portada:
AYUNTAMIENTO LAZARO+SALAZAR

) x DE .
g ARGANDA DEL REY Disefo y Confeccion: I'I GRAFICAS ARGANDA-Clra Campo Real Km 1200

La Po Ar {Madrid)
(MADRID ) GRAFICAS ARGANDA u m..;.ﬁuug:a;“;os;sfom



Amueblamos su

cocina end8horas

MADRID

—— S
. ZONA CENTRO MORATALAZ
L | o, 08 [ J Pleza Pablo Garnica, 3
. p’ Focae 10t
[ ] i"‘. } 1
Ie ]L 252 95 B7
® VALLECAS
@ E 30
CARABANCHEL
[ ] g“
Telel. 461 a7
LIDER EN MUEBLES DE COCINA

Visitenos sin Cempromiso

EE o St

PERMANENTE
DEL MUEBLE DE
COCINA Y BANO.

COCINA BANO

SA|CA

. PLAYA

VENTA
AL PUBLICO

Ctra. La Poveda Campo Real Km. 1400
(Arganda) Tfno. 8711897

CENTRO COMERCIAL DEL HOGAR

angel madrid

ferreteria-aelectrodomésticos-muebles

Puente del Cura, 3
Teléfono 871 30 57

Calvo Sotelo, 5
Teléfono 871 04 59

ARGANDA

(Madrid)

BS

BANCO DE

Un equipo de
especialistas en banca
dispuesto a servirle en:

ARGANDA DEL REY

para sus asuntos bancarios en espana y el extranjero
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